Prefeitura Municipal de Americana

Estado de S&o Paulo
Secretaria de Administracao
Unidade de Suprimentos

Processo: 14.072/2023

Edital de Chamamento Publico n° 007/2023

A Prefeitura Municipal de Americana, por
intermédio da Secretaria de Assisténcia Social e
Direitos Humanos (SASDH), com esteio nas Leis
Federais n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, e n°
13.019, de 31 de julho de 2014, bem como no
Decreto Municipal n° 11.506, de 24 de outubro de
2016, torna publico o presente edital de
chamamento publico, visando a selecdo de
propostas de organizacOes da sociedade civil para a
celebracdo de parcerias, em regime de mutua
cooperagdo, para execucdo de Servico de
Acolhimento Institucional na modalidade abrigo
do género masculino, no Municipio de
Americana.

1. DA FINALIDADE DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1 A finalidade do presente chamamento publico € a selecdo de propostas de organizacfes da
sociedade civil, interessadas em celebrar parcerias com o Municipio de Americana, por
intermédio da Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos (SASDH), por meio da
formalizacdo de termo de colaboracdo, para a consecucédo de finalidade de interesse publico e
reciproco, mediante a execucgdo de atividades e projetos previamente estabelecidos em plano
de trabalho, conforme condicdes estabelecidas neste instrumento.

1.2 O procedimento de selecdo reger-se-a pela Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014,
pelo Decreto Municipal n° 11.506, de 24 de outubro de 2016, e pelos demais normativos
aplicaveis, além das condigdes previstas neste edital.

1.3 O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrdnico oficial da Prefeitura de
Americana na internet (www.americana.sp.gov.br) e nos meios de comunicacdo local, com
prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacdo das propostas, contado da data de
publicacdo do Edital.
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1.4. E de responsabilidade das OSC e de todo e qualquer interessado acompanhar 0 processo
de chamamento publico no sitio eletrdnico, para conhecimento de possiveis comunicados e
alteragoes.

1.5 As propostas seréo selecionadas observando a ordem de classificacdo e a disponibilidade
orcamentaria para a celebracdo do termo de colaboracéo.

1.6 Neste chamamento publico poderdo ser selecionadas tantas OSC quantas forem
necessarias para que o referencial de atendimento, constante do ANEXO 1, do presente edital
seja atendido.

2. DO OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

2.1 O termo de colaboragdo ter& por objeto a parceria entre a administracdo publica municipal
e a organizacdo da sociedade civil, em regime de mutua cooperacdo, para a consecucdo de
finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execugdo de Servicos de Protecdo
Social Basica e Especial de Média e de Alta Complexidade, previstos na Tipificacdo Nacional
de Servicos Socioassistenciais, aprovada pela Resolucdo CNAS n° 109, de 11 de novembro
de 2009, conforme descricdo constante no ANEXO | deste edital, sendo:

a) Servico de Acolhimento Institucional na modalidade abrigo do género masculino.

3. DAS VAGAS DE ATENDIMENTO:

3.1 Considerando a demanda ja em atendimento e/ou identificada no Municipio de
Americana, as metas de atendimento do Servigo de Acolhimento Institucional na modalidade
abrigo do género masculino,foram divididas em vagas, visando a obtencéo de parametrizacéo,
padronizacdo e otimizacdo dos custos envolvidos, tendo em vista a especificidade dos
Servigos e as normativas técnicas dos mesmos.

3.1.1 As vagas do servico de Servigo de Acolhimento Institucional na modalidade abrigo do
género masculino serdo como abaixo descrito:

a) Servico de Acolhimento Institucional na modalidade abrigo do género masculino- 30
(trinta) vagas.

3.2. Ndo sera possivel apresentar Plano de Trabalho com meta de atendimento menor ao
previsto neste edital.

3.3. Abrangéncia territorial e meta de atendimento.

3.4. O servico devera ser ofertado no municipio de Americana, devendo ser especificado no
Plano de trabalho e no Termo de Colaboracdo, a meta e valor de referéncia, ndo sendo
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admitida a proposicao de atendimento em quantidade de vagas inferiores e territorio diversos
do relacionado no Termo de Referéncia anexo a este Edital.

3.5 Os termos de colaboracdo serdo formalizados para a execuc¢do dos servicos até o limite de
vagas previsto neste edital.

3.6 O gerenciamento e o controle das vagas séo de competéncia da Secretaria de Assisténcia
Social e Direitos Humanos.

3.7 O acesso as vagas para 0s servicos de protecdo social especial de média e alta
complexidade, executados pelas organizagdes da sociedade civil, serd precedido de
referenciamento e encaminhamento pelo Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social (CREAS), conforme fluxo préprio (entrada e saida no servico), e para 0s Servicos de
Protecdo Social Bésica executados pelas organizaces da sociedade civil, o acesso as vagas
serd precedido de referenciamento e encaminhamento pelos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS).

4. DA COMISSAO DE SELECAO:

4.1 As propostas serdo selecionadas e julgadas por uma comissao de selecdo, constituida nos
termos do Decreto Municipal n°11.828, de 10 de outubro de 2017, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto Municipal n°® 11.924, de 8 de fevereiro de 2018.

4.2 A Comissdo de Selecdo é o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico, previamente a etapa de avaliacdo dos Planos de Trabalho, constituida na
forma de Portaria Municipal e dispositivos normativos posteriores.

4.3. Cabe a Comissdo de Selecdo avaliar e classificar as propostas apresentadas pelas OSCs
com base nos critérios de julgamento dispostos neste Edital.

4.4 Compete & Comisséo de Selecdo verificar a compatibilidade dos custos de remuneracdes
de pessoal apresentados pelas OSCs em seu plano de trabalho com os salarios praticados no
mercado, de acordo com as estimativas feitas pela Secretaria de Assisténcia Social e Direitos
Humanos.

4.5 A selecdo da proposta, devidamente classificada, que ndo seja mais vantajosa do ponto de
vista estritamente financeiro, devera ser detalhadamente justificada pela Comisséo de Seleg&o.

4.6 O membro da Comissdo de Selecdo devera se declarar impedido de participar do processo
de selecé@o caso que tenha participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicacdo do
presente Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer
OSC participante do chamamento publico, ou cuja atuacdo no processo de sele¢do configure
conflito de interesse nos termos do Decreto Federal n° 8.726/2016.
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4.7 A declaracdo de impedimento de membro da Comisséo de Selecdo ndo obsta a
continuidade do processo de selecéo.

4.8 Configurado o impedimento, o membro impedido devera ser imediatamente substituido
por membro que possua qualificacdo equivalente & do substituido, sem necessidade de
divulgacéo de novo Edital.

4.9  Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar assessoramento
administrativo e técnico de especialista que nao seja membro deste colegiado.

4.10 A Comissdo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informacGes e documentos apresentados pelas OSCs concorrentes ou para
esclarecer davidas e omissdes.

411 Em qualquer situagdo, devem ser observados os principios da isonomia, da
impessoalidade e da transparéncia.

5. DA PROGRAMACAO ORCAMENTARIA:

5.1 Os recursos necessarios a celebracdo da parceria sao provenientes do Fundo Municipal de
Assisténcia Social até o limite orcamentario de R$760.300,53 (Setecentos e trinta e dois
mil,novecentos e setenta e 0ito reais e sessenta e quatro centavos).

5.2 As despesas decorrentes da execucdo dos termos de colaboragdo correrdo por conta da
dotacdo or¢camentaria n® 02.13.02 — Fundo Municipal de Assisténcia Social.

6. DA PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO:

6.1 Poderdo participar deste chamamento publico as organizacdes da sociedade civil definidas
na alinea “a” do inciso I do art. 2° da Lei Federal n°® 13.019, de 2014, assim consideradas as
entidades privadas sem fins lucrativos (associagdo ou fundagéo), que ndo distribuam entre os
seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros
eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isencbes de qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu patrimoénio, auferidos
mediante o0 exercicio de suas atividades, e que os apliquem integralmente na consecucdo do
respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constitui¢do de fundo patrimonial
ou fundo de reserva.

6.2 Os objetivos e finalidades institucionais das organizacdes da sociedade civil participantes
deverdo ser compativeis com o objeto deste chamamento publico.

6.3 Possuir inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social, nos termos da Lei Federal
n® 8.742/1993, da Lei Orgéanica de Assisténcia Social, da Resolugdo n° 14/2014, do Conselho
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Nacional de Assisténcia Social (CNAS), e da Resolugdo n° 40/2016, do Conselho Municipal
de Assisténcia Social (CMAS) do Municipio de Americana.

6.4 Se a OSC nao desenvolver qualquer servico, programa, projeto ou beneficios
socioassistenciais no municipio de Americana, sera, eventualmente, aceita a inscrigdo do
CMAS, onde esta instalada a sede da OSC e/ou onde desenvolve o maior numero de
atividades.

6.5 Caso a OSC seja contemplada neste edital, devera pleitear sua inscricdo e atender aos
critérios para a certificacdo no CMAS, bem como, devera pleitear sua inscri¢do e atender 0s
critérios para a certificacdo nos demais conselhos de direitos, no que couber, do municipio de
Americana.

6.6 Ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam, expressamente, escrituracao
de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade.

6.7 Podera participar deste chamamento puablico, a organizacdo da sociedade civil devera
cumprir as seguintes exigéncias:

a) possuir, no minimo, 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovado por meio de
documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, até a data de envio do Plano de Trabalho.

b) ter experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante, a ser apontada no Plano de Trabalho e comprovada no momento da celebracdo da
parceria, com base nos elementos descritos no artigo 26, inciso Ill, do Decreto Federal n°
8276/2016.

c) Devera apresentar, no Plano de Trabalho, que a OSC, alternativamente, possui instalacdes e
outras condi¢Ges materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria e 0 cumprimento das
metas estabelecidas, ou prever a sua contratacdo ou aquisicdo com recursos da parceria,
atestado mediante o preenchimento do termo de declaracdo do(a) representante legal da OSC,
conforme (Anexo V).

d) atender as normas especificas do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) conforme
previsto na Lei Federal n® 8.742, de 1993, com as alteracdes introduzidas pela Lei n°® 12.435,
de 2011.

6.8 Néo sera permitida a atuacdo em rede, sendo a OSC celebrante da parceria, a unica
responsavel pela oferta do Servico.
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7. DAS VEDACOES PARA A CELEBRACAO
7.1 Ficardo impedidas de celebrar parceria as organizagdes da sociedade civil que:

a) ndo estejam regularmente constituidas ou, se estrangeiras, ndo estejam autorizadas a
funcionar no territorio nacional;

b) estejam omissas no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

c) tenham como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao
ou entidade da administracdo publica municipal, estendendo-se a vedacdo aos respectivos
cdnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau;

d) tenham as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco anos, exceto se:
d.1) forem sanadas as irregularidades que motivaram a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados; d.2) forem reconsideradas ou revistas as decisfes pela rejeicao;
d.3) as apreciacdes das contas estiverem pendentes de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo;

e) tenham sido punidas com uma das seguintes sancdes, pelo periodo que durar a penalidade:
e.1) suspensdo de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracao
publica; e.2) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica;
e.3) suspensdo temporéaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 0rgdos e entidades da administracdo publica municipal
sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

f) tenham declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 0Orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade;

g) tenham contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos;

h) tenham entre seus dirigentes pessoa: h.1) cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacdo, em decisédo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos; h.2) julgada responsavel por
falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca,
enquanto durar a inabilitacdo; h.3) considerada responséavel por ato de improbidade, enquanto
durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e 11l do art. 12 da Lei Federal n° 8.429, de 2
de junho de 1992.
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8. DA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS:

8.1 As OSCs deverdo apresentar a(s) proposta(s) para a celebracdo da parceria, observando o
seguinte:

a) local e forma: os documentos deverdo ser protocolados na Unidade de Servigos Gerais
(Setor de Protocolo) da Prefeitura Municipal de Americana, no endereco localizado na
Avenida Brasil, n° 85, térreo, Americana,;

b) prazo (data e horéario): do periodo de 06 de Dezembro de 2023 a 09 de Janeiro de 2024,
no horario das 9h (nove horas) as 16h (dezesseis horas);

c) condicdo: os documentos deverdo ser protocolizados em envelopes lacrados, contendo a
seguinte identificagdo:

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
CHAMAMENTO PUBLICO N° 007/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 14.072/2023

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

CNPJ No;

OBJETO ESPECIFICO:

8.2 As organizacdes da sociedade civil poderdo apresentar propostas para atendimento a mais
de um servico, desde que em conformidade com o previsto neste edital e seu Anexo I.

8.3 As organizagBes da sociedade civil que ndo tiverem sede no Municipio de Americana ou
que, atualmente, nele ndo prestem atendimento, poderdo apresentar proposta(s), desde que, até
a data de inicio de vigéncia da parceria, reinam as condi¢cdes necessarias a execucao do(s)
servico(s) no territdrio do referido Municipio, de acordo com 0s requisitos previstos neste
edital.

9. DA DOCUMENTACAO
9.1 Os documentos a serem apresentados deverdo ser protocolados na Unidade de Servicos

Gerais (Setor de Protocolo) da Prefeitura Municipal de Americana, no endereco localizado
na Avenida Brasil, n° 85, térreo, Americana.

a) oficio de encaminhamento da proposta / declaragdes, com timbre da organizacdo e
assinatura do representante legal (ANEXO II);
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b) proposta para celebracdo da parceria, com timbre da organizacdo e assinaturas do
representante legal e dos responsaveis pela elaboracdo do documento (ANEXO I111);

c) declaracéo de ciéncia e concordancia (ANEXO 1V);
d) declaracédo da capacidade técnica e operacional (ANEXO V);

e) declaracdo da experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de natureza
semelhante (ANEXO VI).

f) declaracdo de contrapartida (ANEXO VII);
9.2 A proposta devera conter:

9.2.1 Oficio de Encaminhamento devidamente preenchido e assinado pela(o) representante
legal ou presidente da OSC, conforme ANEXO Il — Modelo de Oficio de encaminhamento.

9.2.2 Proposta para celebracdo da parceria, conforme as especificagdes da minuta constante
neste Edital e Anexos, apresentado através de uma via impressa, com todas as folhas
rubricadas e sequencialmente numeradas, e, ao final, ser assinada pelo técnico responsavel
pela elaboracdo do Plano de Trabalho e pelo representante legal da OSC proponente.
(ANEXO III);

9.2.3 Estimativa de despesas a serem realizada na execucdo das atividades descritas na
proposta do Plano de Trabalho, incluindo os custos indiretos necessarios a execugdo do
objeto, conforme a Pro

9.2.4 Apresentar devidamente preenchida a Declaracéo de Ciéncia e Concordancia, conforme
ANEXO IV: DECLARAGCAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA;

9.2.5 Apresentar devidamente preenchida a Declaracdo sobre Instalaces e Condicdes
Materiais, conforme ANEXO V — DECLARACAO DA CAPACIDADE TECNICA E
OPERACIONAL.

9.2.6 Declaracao de contrapartida em bens e servicos, quando couber, conforme ANEXO VII:
DECLARACAO DE CONTRAPARTIDA,;

9.2.7 Copia da inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), seja do
municipio de Americana, ou do municipio onde possua a sede ou execute 0s Servigos;

9.2.8 Copia da inscricdo no Conselho Municipal de Direitos da Pessoa com Deficiéncia

(CMDPD), seja do municipio de Americana, ou do municipio onde possua a sede ou execute
0S Servigos;
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9.2.9. Comprovante da sede da OSC, ou declaragdo publica do Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Americana (CMAS) que ateste a regularidade de atuacdo da OSC no
municipio de Americana, se houver;

9.2.10. Comprovante de inscricio no CNEAS - Cadastro Nacional de Entidades de
Assisténcia Social, se houver;

9.2.11 Comprovante valido e vigente da Certificacdo de Entidades de Assisténcia Social
(CEBAS), do Ministério da Cidadania, se houver;

9.2.12 Comprovante(s) de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto
de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, conforme
exigéncia do art. 26, inciso Il e X, do Decreto Federal n° 8.726/2016.

9.3. A ndo apresentacdo dos documentos em consonancia com o definido neste edital
implicara exclusdo da organizacdo da sociedade civil (OSC) do processo de chamamento
publico.

10. DO PROCESSO DE SELECAO:

10.1 As propostas serdo avaliadas e julgadas pela comissdo de selecdo, instituida nos termos
do Decreto Municipal n°11.828, de 10 de outubro de 2017, com as alteracGes introduzidas
pelo Decreto n° 11.924, de 8 de fevereiro de 2018, que devera observar o disposto na Lei
Federal n° 13.019, de 2014, no Decreto Municipal n° 11.506, de 2016, e o estabelecido neste
edital.

10.2 A comissdo de selecdo poderéa realizar diligéncias, a qualquer tempo, para verificar a
autenticidade das informacGes e documentos apresentados pelas organizacbes da sociedade
civil participantes ou para esclarecer dividas e omissdes, observados, em qualquer situacéo,
0s principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

10.3 Na etapa competitiva de avaliagéo dos Planos de Trabalho pela Comisséo de Selecdo de
carater eliminatdrio e classificatorio, a Comisséo de Selecdo analisara os Planos de Trabalho
apresentados pelas OSCs concorrentes.

10.4 Serdo eliminadas as propostas:

a) que ndo forem apresentadas através de protocolo na prefeitura de Americana.

b) protocolizadas ap0s o prazo estabelecido;

C) que nédo contiverem os documentos e informag0es estabelecidos nos itens 9.1 e 9.2 deste
edital; ou

d) que ndo observarem os modelos disponibilizados nos ANEXOS 11, 111, 1V,V,VI e VII deste
edital.
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10.5 A andlise e o julgamento de cada plano serdo realizados pela Comissdo de Selecdo, que
tera total independéncia técnica para exercer seu julgamento, observados os critérios
apresentados no presente edital de chamamento publico.

10.6 A avaliacdo individualizada e a pontuacao serdo feitas com base nos quesitos, critérios
de julgamento, metodologia de pontuacdo e pontuacdo por item apresentados, na tabela

abaixo:

Quesitos

Valor
Global

Critérios de
Julgamento

Adequagéo do Plano
de Trabalho ao valor
de referéncia
constante do edital,
€om mengao expressa
ao valor global do
Plano de Trabalho

Metodologia de Pontuacdo

Pontuacéo
por item

Pontuagéo
Geral

Grau Pleno

Atende ao objeto da parceria
com custo superior ao valor de
referéncia no edital, com
apresentacdo de contrapartida do
valor excedente, conforme
previsto deste edital

05

Grau Satisfatorio

Atende ao objeto da parceria
com custo equivalente ao
valor de referéncia do edital

0,25

Grau insatisfatorio

N4o apresenta o valor global do
Plano de Trabalho.

Obs.: A atribui¢do de nota “zero”
neste critério implica eliminacéo
do Plano de Trabalho, por forga

do artigo 16, paragrafo 2°, do

Decreto Federal de nimero 8.726,
27 de abril de 2016, e do artigo
10, caput e incisos, do Decreto
Municipal de nimero 11.506, 24

de outubro de 2016

0,5
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Detalhame
nto
do Plano
de
Trabalho

A Descrigédo da
Oferta
socioassistencial e
compreensdo do
publico alvo
tem coeréncia com o
objeto da parceria e
apresenta o motivo
da oferta do servico,
fundamentada na
realidade social do
municipio, e do
publico a ser

Grau satisfatorio

A descricdo da oferta tem
coeréncia com o objeto da

parceria e se fundamenta na
realidade do municipio, e
do publico a ser atendido.

1,0

Grau intermediério

A descricdo da oferta tem
coeréncia com o objeto da
parceria, mas se fundamenta
parcialmente na realidade do
municipio, do e do publico a ser
atendido

0,5

atendido, baseando-
se nos dados oficiais
disponiveis (Caderno
SUAS VI,Censo,
PNAD, indice de
Vulnerabilidade
Social)

Grau insatisfatdrio
A descricdo da oferta ndo tem
coeréncia com o objeto da
parceria e/ou ndo se
fundamenta na realidade do
municipio, do territério e do
publico a ser atendido
Obs.: A atribuicdo de nota
“zero” neste critério implica
eliminacéo do Plano de
Trabalho, por forga do artigo 16,
paragrafo 2°, inciso |1, do
Decreto Federal de nimero
8.726, 27 de abril de 2016, e do
artigo 10, caput e incisos, do
Decreto Municipal de nimero
11.506, 24 de outubro de 2016

Procedimentos
Metodoldgicos
Metodologia coerente
com os itens
“Objetivo Geral”,
“Objetivos
Especificos” e
“Impacto Social
Esperado”

Grau Satisfatorio
A metodologia tem coeréncia
com os critérios de julgamento

1,0

Grau Intermediario

A metodologia tem coeréncia
parcial com os critérios de
julgamento

0,5

7,0
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Grau Insatisfatério
A metodologia ndo tem nenhuma
coeréncia com os critérios de
julgamento.
Obs.: A atribui¢do de nota “zero’
neste critério implica eliminacéo
do Plano de Trabalho, por forca
do artigo 16, paragrafo 2°, inciso
I1, do Decreto Federal de nimero
8.726, 27 de abril de 2016, e do
artigo 10, caput e incisos, do
Decreto Municipal de nimero
11.506, 24 de outubro de 2016

>

Experiéncia Prévia
Detalhamento da
experiéncia prévia
na realizacdo do
objeto da parceria
ou de natureza
semelhante
(atestados,
convénios
executados com o
poder publico)

Grau Pleno
Indicacdo de 6 anos ou mais de
experiéncia voltada para o objeto
da parceria

1,0

Grau Intermediério
Indicacdo de 4 anos até 6
anos de experiéncia voltada
para o objeto da parceria

0,75

Grau satisfatorio

Indicagdo de 2 anos até 4 anos de
experiéncia voltada para o objeto
da parceria

0,5

Grau insatisfatorio
Indicacéo inferior a 1 ano de
experiéncia voltada para o objeto
da parceria. Obs.: A atribuicdo de
nota “zero” neste critério implica
eliminacdo do Plano de Trabalho,
por forga do art. 26, 111, decreto
8726/16

Ambiente Fisico
Ambiente Fisico
adequado, conforme
previsto no item
“Ambiente Fisico”,
deste edital

Grau satisfatorio

Atende aos itens exigidos no
edital

0,5

Grau insatisfatorio
Né&o atende aos itens exigidos no
edital

Chamada Publica n® 007/2023
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Capacidade
Técnico
Operacional

Articulacdo com a
Rede Capacidade
de articulacdo com
arede
socioassistencial e
outras politicas
publicas

Grau Satisfatério
O Plano de Trabalho prevé
articulagdo com a rede
socioassistencial e outras
politicas pablicas, identificando-
as e descrevendo como essa
articulacdo sera efetivada

1,0

Grau Intermediario

O Plano de Trabalho prevé a
articulacdo com a rede
socioassistencial e outras
politicas publicas, mas ndo as
identifica e ndo descreve como
essa articulagdo sera efetivada

0,5

Grau Insatisfatério
O Plano de Trabalho néo prevé
articulacdo com a rede
socioassistencial e outras
politicas pablicas

Recursos
Humanos
Recursos humanos
conforme previsto
no item “Descri¢ao
do Servigo”, deste
edital

Grau satisfatorio

Atende a equipe minima exigida
no edital

1,0

Grau insatisfatorio

Né&o atende a equipe minima
exigida no edital Obs.: A
atribui¢@o de nota “zero” neste
critério implicaré na eliminagéo
do Plano de Trabalho, por falta
de capacidade técnico
operacional, conforme art 33,
caput, inciso V, alinea “c”, da
Lei 13.019, de 2014)

0,0

2,5

Indicadores de
Resultados

Grau satisfatorio :Atende ao
exigido no edital .

1,0

Chamada Publica n® 007/2023
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Indicadores Grau Intermediario Os
goeren:[fe S com 05 indicadores apresentados
ltens,,: ij.etly 0 possuem coeréncia parcial com 0.5
Geral”, *Objetivos os critérios de julgamento.
Especificos” e
“Impacto Social
Esperado”, deste
edital” Grau insatisfatorio 00
Nao atende ao exigido no edital 7
Obs.: A atribuicdo de nota
“zero” neste critério implica
eliminacéo do Plano de
Trabalho, por forca do Art. 16,
82°, inciso 1, do Decreto n°
8.726, de 2016.
Grau satisfatorio
Formas de Atende ao exigido no edital .
mensuracdo dos
indicadores
Formas de 1.0
mensuracao
tangiveis, Grau Intermediario
definidas de modo As formas de mensurar os
que sua medicao e indicadores possuem coeréncia 05
éggi;pr:]etn?g?geﬁ‘; parcial com os critérios de ’
dividas. julgamento.
Grau insatisfatorio
Né&o atende ao exigido no edital
Obs.: A atribuigdo de nota “zero” 0
neste critério implica eliminagdo
do Plano de Trabalho, por forca do
Art. 16, 82°, inciso Il, do Decreto
n° 8.726, de 2016
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Planejamento de
execucdo e
monitoramento das
atividades

Grau Satisfatorio
Estabelece atividades de acordo
com o objeto da parceria

1,0

estratégica, em
consonancia aos
itens “Objetivo
Geral” e “Objetivos
Especificos”

Grau Intermediario
Estabelece, mas ndo detalha
de forma precisa e factivel.

0,5

Grau Insatisfatorio
Né&o estabelece atividades de
acordo com o objeto da
parceria,

Obs.: A atribuicéo de nota
“zero” neste critério implica
eliminacéo do Plano de
Trabalho, por forga do Art. 16,
82° inciso 11, do Decreto n°
8.726, de 2016.

Planejamento de
Avaliacédo da oferta
socioassistencial

Grau satisfatorio

O Plano de Trabalho prevé acdes
de planejamento, organizacdo e
avaliagdo do trabalho

1,0

Grau insatisfatorio
O Plano de Trabalho néo prevé
acOes de planejamento,
organizag&o e avaliacdo do
trabalho, autorizados no edital,
custeados com o recurso publico.
Obs.: A atribui¢do de nota “zero”
neste critério implicara na
eliminacdo do Plano de Trabalho,
por falta de capacidade técnico
operacional, conforme artigo 4°,
inciso IV, alinea ‘c’, e do artigo
10, caput e incisos, do Decreto
Municipal de nimero 11.506, 24
de outubro de 2016
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Pontuacéo 10
Maxima

10.7 Seré&o desclassificadas as propostas que:

a) apresentarem nota final igual ou inferior a 5 (cinco) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento “Valor Global”, “Recursos
Humanos”, “Experiéncia Prévia”, “Descricio da oferta socioassistencial € compreensao do publico
e do territorio”, “Procedimentos Metodologicos”, “Indicadores de Resultados”, “Formas de
Mensuracdo dos Indicadores”, “Planejamento de execucdo e monitoramento das atividades
estratégicas”, (art. 16, §2°, incisos I a IV, do Decreto n°® 8.726, de 2016);

C) ndo apresentarem o0s requisitos previstos deste edital.

d) contenha valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissdo de
Sele¢do, a luz da estimativa realizada na forma do art. 9°, 88° do Decreto Federal de n°
8.726/2016 e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade econdmica e
financeira do Plano de Trabalho, inclusive a luz do orcamento disponivel.

10.8 As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente (da maior nota
para a menor), acordo com a pontuacdo total obtida, e evidenciado a sele¢do da proposta mais
vantajosa do ponto de vista estritamente financeiro.

10.9 No caso de empate entre dois ou mais Propostas, o desempate sera feito com base na
maior pontuagdo obtida no quesito “Detalhamento do Plano de Trabalho™.

10.10 Persistindo a situacdo de igualdade, o desempate sera feito com base na maior
pontuagdo obtida, sucessivamente, nos quesitos “Capacidade Técnico Operacional” e “Valor
Global”.

10.11 Persistindo o0 empate, serdo avaliados os critérios abaixo, na ordem a seguir:

a) garantia de acessibilidade;
b) maior tempo de inscrigdo da sede/matriz no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas da
Receita Federal do Brasil (C.N.P.J.).

10.12 A falsidade de informacdes nas propostas acarretara elimina¢do do participante no
chamamento publico, podendo ensejar ainda a aplicacdo de sancdo administrativa e
comunicagdo de fato as autoridades competentes, inclusive para a apuracdo do cometimento
de eventual crime.

11. DA DIVULGACAO, DO RECURSO E DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO
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11.1 O resultado preliminar do processo de selecdo sera divulgado no sitio eletronico oficial
da Prefeitura Municipal e no Diério Oficial do Municipio.

11.2 As organizacbes da sociedade civil poderdo interpor recursos contra 0 resultado
preliminar, no prazo de 5 (cinco) dias, contado da publicacdo do resultado preliminar no
Diério Oficial do Municipio.

11.2.1 Os recursos deverdo ser enderecados a comissdo de selecdo e protocolizados na
Unidade de Servicos Gerais — Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Americana,
localizado na Avenida Brasil, n° 85, térreo, Americana, no prazo estabelecido no item
anterior, conforme ANEXO VIII.,

11.2.2 O recurso deverd explanar as razGes de inconformidade, e ser subscrito pelo
representante legal da organizacao da sociedade civil participante.

11.2.3 Em sede de recurso, ndo serdo aceitas e analisadas informag6es, novos documentos ou
complementag6es que ndo estejam contidos na proposta originariamente apresentada.

11.2.4 Serdo liminarmente indeferidos os recursos apresentados fora do prazo ou que ndo
estejam de acordo com o estipulado neste edital.

11.2.5 Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia Gtil no &mbito do 6rgéo
responsavel pela conducdo do processo de selecdo.

11.2.6 E assegurado as OSCs participantes obter copia dos elementos dos autos indispenséaveis
a defesa de seus interesses, solicitado por meio de oficio, assinado pelo representante legal da
OSC e protocolado diretamente com a Comisséo de Selecéo, e celebracdo da parceria deverdo
ser encaminhada a solicitacdo através do email juridico.sasdh@americana.sp.gov.br;

11.2.7 Em caso de reconsideracdo da desclassificacdo, a comissdo de selecdo procedera a
analise e pontuacdo da proposta, divulgando as notas no Diario Oficial do Municipio de
Americana.

11.2.8 A comissdo de selecdo podera solicitar manifestacdo das areas técnicas, financeira e/ou
juridica da pasta, visando subsidiar a analise dos recursos.

11.3 Néo cabera novo recurso em face da decisdo proferida.

11.4 Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo para sua interposicdo, a
Prefeitura Municipal homologara e divulgara, no sitio eletronico oficial e no Diario Oficial do
Municipio, as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de sele¢éo.

12. FASE DE CELEBRACAO
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12.1 A fase de celebracao observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento:

a) Etapa 1: convocacdo das organizac6es da sociedade civil selecionadas para apresentacao do
plano de trabalho e comprovacdo do cumprimento dos requisitos legais e auséncia de
impedimentos para celebracdo da parceria;

b) Etapa 2: verificacdo do plano de trabalho e do cumprimento dos requisitos legais e auséncia
de impedimentos para celebracdo da parceria;

c) Etapa 3: ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentacao, se necessario;

d) Etapa 4: parecer do 6rgdo técnico e assinatura do termo de colaboracéo;

e) Etapa 5: publicacdo do extrato do termo de colaboragdo no Diario Oficial do Municipio.

12.2 Etapa 1: Convocagdo das organizacdes da sociedade civil selecionadas para
apresentacdo do plano de trabalho e comprovacdo do cumprimento dos requisitos legais
e auséncia de impedimentos para celebracéo da parceria: Para a celebracdo da parceria, a
administracdo publica municipal convocara as organizacdes da sociedade civil (OSC)
selecionadas para apresentar seu plano de trabalho, bem como toda a documentagédo exigida
para a celebracdo da parceria deverdo ser protocolizados na Secretaria de Assisténcia Social e
Direitos Humanos.

12.2.1 As organizagdes da sociedade civil (OSC) selecionadas serdo convocadas para, no
prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da convocacdo, apresentar seu plano de trabalho,
bem como a documentacéo exigida para comprovacao dos requisitos exigidos nos arts. 33, 34
e 39 da Lei Federal n° 13.019, de 2014 e dos arts. 28 e 29 do Decreto Municipal n° 11.506, de
2016, a seguir enumerados:

| - plano de trabalho (ANEXO IX deste edital);

Il - comprovante de inscricdo e de situacdo cadastral junto ao Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas — CNPJ;

I11 - copia do estatuto social registrado em cartorio, que devera prever expressamente que: a)
seus objetivos sdo voltados a promocgédo de atividades e finalidades de relevancia publica e
social, contemplando os objetivos previstos no art. 2° da Lei Federal n° 8.742, de 1993, com
as alteracOes introduzidas pela Lei Federal n° 12.435, de 2011; b) em caso de dissolucdo da
entidade e/ou do servigo, o respectivo patrimonio liquido seja transferido a outra pessoa
juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n°® 13.019, de 2014, e cujo
objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade ou oferta extinta; c) escrituracao
de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

IV - copia de inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social ou equivalente,no que
couber;
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V - copia de inscri¢cdo no Conselho de Direito pertinente, caso a inscri¢do configure condicdo
para a atividade;

VI - cOpia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual, registrada em cartorio;

VIl - relacdo nominal atualizada dos dirigentes da organizacdo da sociedade civil (OSC),
conforme estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio eletrdnico, nimero e érgédo
expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas —
CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB, de cada um deles;

VIII - copia da cédula de identidade e do comprovante de residéncia do responsavel legal;

IX - comprovagéo de que a organizagédo da sociedade civil (OSC) funciona no endereco por
ela declarado, por meio da apresentacdo dos seguintes documentos: a) declaracdo de
comprovacdo de endereco da organizacdo da sociedade civil, com timbre da organizacdo e
assinatura do representante legal (ANEXO X); b) copia de conta de consumo (adgua ou energia
elétrica) emitida em nome da organizacdo da sociedade civil (OSC), referente ao endereco
declarado, devendo ser apresentada, em caso de locacdo de imovel, também, a cdpia do
respectivo contrato;

X - prova de regularidade para com a Fazenda Federal de débitos relativos aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional,
Secretaria da Receita Federal do Brasil (certiddo conjunta);

XI - certiddo de regularidade para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico;

XI1 - certiddo de regularidade junto a Secretaria da Receita Estadual;

XI1I - certiddo negativa de débitos para com a Fazenda Municipal,

X1V - certiddo de regularidade junto a Justica do Trabalho (Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas);

XV - declaracédo de gratuidade, com timbre da organizacéo e assinatura do representante legal
(ANEXO XI1);

XVI - declaracdo de inalienabilidade, com timbre da organizagdo e assinatura do
representante legal (ANEXO XI1);

XVII - declaracdo de transparéncia, com timbre da organizacdo e assinatura do representante
legal (ANEXO XII);

XVIII - declaracdo de adimpléncia ao regime juridico definido pela Lei Federal n® 13.019, de
2014, com as alteragBes introduzidas na Lei Federal n® 13.204, de 2015, com timbre da
organizacéo e assinatura do representante legal (ANEXO XIV);
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XIX - declaragéo de comprovagédo, compromisso e idoneidade, com timbre da organizacdo e
assinatura do representante legal (ANEXO XV);

XX - declaracdo de regularidade das contas da organizagdo da sociedade civil, com timbre da
organizacdo e assinatura do representante legal (ANEXO XVI);

XXI - declaracdo de idoneidade dos dirigentes da organizacdo da sociedade civil (ANEXO
XVII);

XXII - declaracdo de conta bancaria exclusiva (ANEXO XVII1);

XXIII - comprovacgdo de existéncia, no quadro de funcionarios, de profissionais de Servico
Social e Psicologia, devendo ser apresentados: a) copias das paginas de identificacdo, registro
de trabalho pela organizacdo da sociedade civil e pagina subsequente em branco das Carteiras
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); b) declaracdo de regularidade expedida pelos
respectivos Conselhos de Classe; c) curriculos dos profissionais integrantes da equipe (em
caso de implantacdo do servico socioassistencial, apresentar assim que houver contratacdo da

equipe);
XXIV — Declaragdo Negativa de Emprego de Trabalho Infantil (ANEXO IXI)

XXV — Declaragdo Negativa de Emprego de Pessoas em Regime de Trabalho Escravo
(ANEXO XX)

XXVI - comprovacdo de capacidade técnica, operacional e experiéncia prévia de, no minimo,
1 (um) ano na realizacdo do objeto da parceria ou de natureza semelhante, por meio da
apresentacdo de 1 (um) dos documentos, a saber: a) cdpia de instrumentos de parceria
firmados com 6rgdos e entidades da administragdo publica, organismos internacionais,
empresas ou outras desenvolvidas; b) relatorios de atividades com comprovacdes das acoes
desenvolvidas; ¢) publicacdes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento
realizadas pela organizacdo da sociedade civil ou respeito dela; d) curriculos de todos os
integrantes da organizagdo, sejam profissionais, dirigentes, conselheiros, associados,
cooperados, entre outros; e) declaracGes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no
desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza
semelhante, emitidas por Orgdos publicos, instituicdes de ensino, redes, organizacdes da
sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou
comités de politicas publicas; ou f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior
pela organizacdo da sociedade civil;

XXVII - alvard de funcionamento ou licenca sanitaria do estabelecimento onde serdo
prestados os servigos, situado no Municipio de Americana (em caso de implantacdo do
servigo, apresentar o documento assim que for expedido);
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XXVIII - contrato(s) de locagéo, caso a organizacgdo da sociedade civil pretenda desenvolver
0 servico em imovel(is) alugado(s), devendo ser apresentado o documento assim que houver a
locacgdo do(s) imdvel(is); e

XXIX - comprovante de abertura de conta bancéria especifica para o recebimento dos
recursos da parceria, de instituicdo financeira publica isenta de tarifa bancaria — Caixa
Econdmica Federal ou Banco do Brasil.

XXX — Demonstrativo de receitas e Despesas — ANEXO RP10

12.2.2 O plano de trabalho devera observar o modelo constante do ANEXO IX deste edital
bem como os requisitos estabelecidos no art. 22 da Lei Federal n® 13.019, de 2014, contendo
o timbre da organizagdo da sociedade civil e assinaturas do representante legal e dos
responsaveis pela elabora¢cdo do documento.

12.2.3 O plano de trabalho devera manter consonancia com a proposta aprovada.

12.2.4 O plano de trabalho, a ser apresentado em conformidade com o ANEXO IX deste
edital.

12.2.5 Caso a execucdo do servico for realizada em mais de um endereco, a organizacao da
sociedade civil devera especificar, no plano de trabalho, os recursos disponiveis em cada um
dos locais.

12.2.6 A organizacdo da sociedade civil que utilizar espaco externo para desenvolver
atividades especificas devera informar, no plano de trabalho, o local que sera destinado para
as acOes pertinentes, garantindo condicdes de habitabilidade, conforme normas da ABNT, e
de acessibilidade para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida.

12.2.7 A previsdo de despesas a serem realizadas na execucao das atividades ou dos projetos
abrangidos pela parceria devera observar o modelo constante do ANEXO [IX deste edital, e
deverd incluir os elementos indicativos da mensuracdo da compatibilidade dos custos
apresentados com 0s precos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma
natureza, tais como cotacOes, tabelas de precos de associa¢es profissionais, publicagdes
especializadas ou quaisquer outras fontes de informacéao disponiveis ao publico.

12.2.8 Para a elaboragéo do plano de trabalho, as organizagdes da sociedade civil deverdo
obedecer as previsdes pertinentes constantes da da Tipificacdo Nacional dos Servigcos
Socioassistenciais e nas

demais normas relacionadas da Politica de Assisténcia Social e do Sistema Unico de
Assisténcia

Social (SUAS).
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12.2.9 Seréo consideradas regulares as certiddes positivas com efeitos de negativas, no caso
das certiddes previstas nos incisos X a X1V do item 12.2.1 deste edital.

12.2.10 As declaragdes previstas nos incisos XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXI,
XXILXXIV e XXV do item 12.2.1 deverdo ser subscritas pelo representante legal da
organizacdo da sociedade civil e impressas em papel timbrado da respectiva entidade.

12.3 Etapa 2: Verificagio do plano de trabalho e do cumprimento dos requisitos legais e
auséncia de impedimentos para celebracdo da parceria: Esta etapa consiste no exame
formal do atendimento, pela organizacdo da sociedade civil selecionada, dos requisitos para a
celebracdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos e vedacGes legais, além da
andlise do plano de trabalho.

12.3.1 Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informagdes
ja apresentadas na proposta, observados os termos e condi¢des constantes deste edital.

12.3.2 Nos termos do § 1° do art. 28 da Lei Federal n° 13.019, de 2014, na hipdtese de a
organizacdo da sociedade civil selecionada (OSC) néo atender aos requisitos previstos na
Etapa 1 da fase de celebracdo, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela
imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebracdo da parceria,
nos termos da proposta por ela apresentada.

12.3.3 Caso a organizacdo da sociedade civil (OSC) convidada aceite celebrar a parceria, nos
termos do item anterior e do disposto no § 2° do art. 28 da Lei Federal n° 13.019, de 2014,
sera ela convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebracdo (item 12.2 deste edital),
procedendo-se, em seguida, a verificacdo dos documentos na forma desta Etapa 2. Esse
procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificagéo.

12.3.4 Serd permitido a substituicdo dos documentos indispensaveis para a celebracdo
doTermo de Colaboracdo que tiverem vencido ao longo da Fase de Selecdo e da Fase de
Celebracéo.

12.4 Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de documentacéo, se
necessario.

12.4.1 Podera ser solicitada a realizac&o de ajustes no plano de trabalho, observados os termos
e condicOes da proposta e deste edital, nos termos do 8 3° do art. 27 do Decreto Municipal n°
11.506, de 2016.

12.4.2 O prazo para realizacdo de ajustes no plano de trabalho sera de 15 (quinze) dias,
contado da data de recebimento da solicitacdo apresentada a organizacdo da sociedade civil
(OSC).
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12.4.3 Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados (enumerados no
item 12.2.1) ou quando as certidGes para comprovacao do disposto nos incisos X a XIV do
referido item estiverem com prazo de vigéncia expirado e novas certiddes ndo estiverem
disponiveis eletronicamente, a organizacdo da sociedade civil (OSC) sera notificada para, no
prazo de 15 (quinze) dias, regularizar a documentagdo, sob pena de nédo celebracdo de
parceria.

12.5 Etapa 4: Parecer do 6rgao técnico e assinatura do termo de colaboracéo:

12.5.1 A celebracédo e formalizacdo da parceria devera atender as providéncias estabelecidas
no art. 35 da Lei Federal n° 13.019, de 2014.

12.5.2 A aprovagdo do plano de trabalho ndo gera direito a celebracéo da parceria.

12.5.3 No periodo entre a apresentacdo da documentacdo prevista na Etapa 1 da fase de
celebracdo e a assinatura do termo de colaboragdo, a organizacdo da sociedade civil fica
obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracéo
da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para a
celebracéo.

12.5.4 A organizacdo da sociedade civil devera comunicar alteracbes em seus atos societarios
e em seu quadro de dirigentes, quando houver.

12.6 Etapa 5: Publicacdo do extrato do termo de colaboracdo no meio oficial de

publicidade. O termo de colaboracdo produzird efeitos juridicos com a publicacdo do
respectivo extrato no Diario Oficial do Municipio (art. 38 da Lei Federal n° 13.019, de 2014).

13. CRONOGRAMA

13.1 O processo do chamamento pablico seguira as seguintes datas:

ATIVIDADE DATAS/PERIODOS

1. Langamento do edital 06/12/2023

2. Apresentacéo dos envelopes De 06/12/2023 a 09/01/2024

As demais atividades observardo a seguinte sequéncia:

a) andlise das propostas pela comissdo de sele¢éo;
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b) divulgacédo do resultado preliminar;

C) prazo para interposicdo de recursos contra o resultado preliminar (5 dias);
d) andlise dos recursos pela comissao de selecao;

e) homologacdo e divulgacdo do resultado final;

f) convocacdo da OSC para apresentacao do plano de trabalho e comprovacéo dos requisitos
e auséncia de impedimentos legais para celebracdo do termo de colaboracdo (prazo de 15
dias);

g) analise do plano de trabalho e verificagdo do cumprimento dos requisitos e auséncia de
impedimentos para celebracdo da parceria;

h) ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentacéo, se necessario;
i) parecer do 6rgdo técnico e assinatura do termo de colaborac¢&o;

j) publicacdo do extrato do termo de colaboracao.

14. DA EXECUCAO DA PARCERIA

14.1 A liberacdo de recursos guardard consonancia com as metas da parceria, obedecendo ao
cronograma de desembolso constante do Termo de Referéncia do Servico, proporcionalmente
dentro do periodo de vigéncia, a partir da celebracdo da parceria.

14.2 Os recursos serdo depositados em conta corrente especifica, na forma estabelecida pelo
art. 35 do Decreto Municipal n° 11.506, de 2016.

14.3 A execucdo da parceria ocorrera em conformidade com as exigéncias previstas:

a) na Lei Federal n® 13.019, de 2014, com as alteragdes introduzidas pela Lei Federal n°
13.204, de 2015;

b) no Capitulo 1V do Decreto Municipal n°® 11.506, de 2016, que trata da liberagdo e
contabilizacdo dos recursos, das compras, contratacdes e realizacdo de despesas e pagamentos
e das alteracOes na parceria;

C) nas normativas do objeto deste Edital

d) nas normativas do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo; e

e) no previsto neste edital e seus anexos.

15 DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
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15.1 Os recursos financeiros transferidos a organizacdo da sociedade civil ficam vinculados
ao plano de trabalho e ndo caracterizam receita propria da organizacdo nem pagamento por
prestacdo de servigos, devendo ser alocados nos seus registros contébeis conforme as normas
brasileiras de contabilidade.

15.2 A organizacdo da sociedade civil devera manter e movimentar oS recursos em conta
bancéria especifica da parceria, aberta em instituicdo financeira publica (Banco do Brasil ou
Caixa Econdmica Federal), sendo uma conta bancaria para cada termo a ser celebrado e para
cada fonte de recurso.

15.3 A organizacdo da sociedade civil devera, conforme incisos XXII e XXVII do item 12.2.1
deste edital, apresentar declaracdo de conta bancaria exclusiva e comprovante de abertura de
conta bancéria, nos quais ficara(ao) indicado(s) o(s) nimero(s) da(s) conta(s) bancaria(s),
agéncia(s) e nome(s) da(s) instituicdo(des) financeira(s).

16 DAS COMPRAS E CONTRATACOES E DA REALIZACAO DE DESPESAS E
PAGAMENTOS:

16.1 Nas contratacOes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com
recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislacdo regente
quanto ao gerenciamento administrativo-financeiro dos recursos e pelo pagamento dos
encargos trabalhista, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionado a execucdo do objeto da
parceria, bem como a relacdo de despesa e pagamentos previsto nos art. 45 e 46, da Lei
Federal n°® 13.019/2014.

16.2 E recomendavel a leitura integral deste Edital e das legislacdes correlatas, ndo podendo a
OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que nao a conhece, seja para deixar de cumpri-la,
seja para evitar as san¢des cabiveis.

16.3 As parcerias serdo executadas em observancia as clausulas pactuadas sendo VEDADO,
conforme art. 45, da Lei Federal n® 13.019/2014, as seguintes despesas:

16.3.1 Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria, a entidade definird no
Plano de Trabalho os itens de gastos e seus detalhamentos, somente podendo realizar a
aplicacdo em despesas que abranjam tais definicGes; e,

16.3.2 Pagar, a qualquer titulo, servico ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias:
servidores ou empregados publicos serdo custeados diretamente pelo ente publico responséavel
pelo Chamamento podendo ser esta uma das obrigagfes do ente no instrumento de parceria,
sendo que somente em situacOes legalmente previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias servidores e empregados publicos poderdo ser custeados com recursos das
parcerias.

16.3.3 E vetado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdao ou funcdo de confianca,
de 6rgdo ou entidade da administracdo publica federal celebrante, ou seu cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

16.3.4 Nao se enquadram na hipotese de vedacao imposta pelo subitem acima, os servidores
inativos.
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16.3.5 Em cumprimento as normativas da Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais e nasdemais normas relacionadas da Politica de Assisténcia Social e do
Sistema Unico de Assisténcia

Social (SUAS).

A OSC devera apresentar a Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos, gestora da
parceria, 0 Manual de Aplicacdo dos Recursos Financeiros (manual de compras e
contratacdes), para aprovacio pelo Orgdo Gestor, no prazo de 90 dias, contados do inicio da
celebracdo da parceria.

16.3.6 As compras e contratacdes pelas OSCs, feitas com recursos das parcerias considerarao
as praticas de mercado e observardo os principios da impessoalidade, moralidade e
economicidade.

16.3.7 A OSC devera verificar a compatibilidade entre o valor previsto para realizacdo da
despesa, aprovado no plano de trabalho, e o valor efetivo da compra ou contratacdo,
respeitadas as disposicdes no manual de compras a ser elaborado pela organizacdo e
aprovacao da SASDH, apo6s a celebracdo do termo de colaboragdo, no prazo maximo de 90
dias da celebracéo da parceria.

16.3.8 Se o valor efetivo da compra ou contratagcdo for superior ao previsto no plano de
trabalho, a OSC devera demonstrar a compatibilidade do valor efetivo com 0s novos precos
praticados no mercado.

16.3.9 Para a contratacdo da equipe dimensionada no plano de trabalho, a OSC podera adotar
procedimento de selecdo com métodos usualmente utilizados pelo setor privado.

16.3.10 Pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido antes da vigéncia do instrumento da
parceria,;

16.3.11 Pagar multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive referente a pagamentos 0s
recolhimentos fora dos prazos.

16.3.11.1 Poderdo ser pagos, entre outras despesas necessarias, com recursos vinculados a
parceria:

16.3.11.2 Remuneracdo da equipe de trabalho do objeto da parceria, podendo contemplar as
despesas com pagamentos de impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo
de Servico — FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias
(proporcional ao periodo de atuagdo durante a vigéncia do plano de trabalho) e demais
encargos sociais e trabalhistas, relativas ao periodo de vigéncia da parceria.

16.3.11.3 Custos indiretos necessarios a execucdo do objeto nos termos da Lei Federal n°.
13.019/2014.

16.12 As despesas deverdo corresponder as atividades previstas no plano de trabalho, bem
como a qualificagdo técnica adequada & execucgdo da funcao a ser desempenhada.

16.13 O pagamento da despesa devera ser proporcional ao tempo efetivamente dedicado a
parceria e ser compativel com o valor de mercado observando os acordos de convencdes
coletivas de trabalho.

16.14 Os valores referentes a verbas rescisorias serdo provisionados em escrituracdo contébil
especifica.

16.15 Para a composicdo de sua equipe de trabalho, a OSC devera cumprir o disposto neste
Edital e Anexos.

16.16 Os recursos humanos deverdo estar compativeis com o Plano de Trabalho, com quadro
de profissionais capacitados para realizar as atividades, e no caso do técnico(a) de referéncia,
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este(a) deve possuir registro em seu respectivo conselho de classe, atendendo inclusive ao que
dispde as legislacdes especificas de cada profissao.

16.17 Além dos cargos previstos Equipe Profissional Exigida e Equipe Complementar,
conforme ANEXO 1. é opcional a OSC contratar outros profissionais, desde que fique
demonstrado e devidamente justificado, no Plano de Trabalho, a importancia do profissional
para execucao da parceria, a viabilidade orcamentaria, a pertinéncia da categoria/profissional,
o0 regime de contratacdo, a proporcionalidade da carga horaria e da remuneracao.

16.18 A contratacdo dos profissionais previstos no Plano de Trabalho deverda ocorrer
obrigatoriamente, no prazo de 15 (quinze) dias ap6s a celebracdo da parceria. Caso excedido o
prazo mencionado, o recurso financeiro referente ao periodo deverd ser devolvido
proporcionalmente a administracdo publica.

16.19 Recomenda-se que as contratacdes dos profissionais ocorrerdo por meio de regime que
esteja em consonancia com as legislacdes vigentes que tratam desta matéria.

16.20 No caso de profissionais que executem atividades continuas, recomenda-se que a
contratacdo ocorra por meio do regime celetista.

16.21 Para a realizacdo das atividades que ndo sdo de carater continuo (oficinas, palestras,
atividades pontuais), a contratacdo dos profissionais podera ocorrer por meio das legislacoes
vigentes para este fim, podendo ser utilizado o recurso destinado a Servicos de Terceiros.
16.22 O desligamento e/ou afastamento de profissionais, dimensionados no Plano de
Trabalho, durante a vigéncia da parceria devera ser informado, imediatamente, ao técnico de
monitoramento por meio de oficio.

16.23 A substituicdo do profissional deverda ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias. Caso
excedido o prazo mencionado, o recurso financeiro referente ao periodo devera ser devolvido
proporcionalmente a administracdo publica.

16.24 Fica vedada a inclusdo de despesas com construcdo, admitindo-se apenas pequenas
despesas com manutencéo e reparos nas instalacdes fisicas da organizacdo da sociedade civil,
desde que necessarios a execucao do objeto do termo de colaboracao.

16.25 As quantidades dos itens adquiridos com os recursos transferidos para a execugdo da
parceria deverdo ser coerentes com a meta atendida, uma vez que o recurso € destinado ao
financiamento do plano de trabalho aprovado e ndo a cobertura geral das despesas da
organizacdo da sociedade civil, a qual, portanto, deverd ter condi¢es proprias para sua
manutencao.

16.26 A equipe técnica da Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos podera visitar
as organizacodes da sociedade civil para verificar se as aquisicdes realizadas com 0s recursos
repassados estdo de acordo com o plano de trabalho e cronograma de desembolso,
observando-se os quesitos especificacdo e quantidade.

17 DA AQUISICAO DE BENS E MATERIAIS DE NATUREZA PERMANENTE

17.1 A organizacdo da sociedade civil somente podera adquirir bens e materiais de natureza
permanente nos casos expressamente previstos no Termo de Referéncia (ANEXO 1) e/ou
expressamente autorizados pelo gestor da parceria.
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17.2 A aquisicdo dos bens e materiais de natureza permanente devera guardar consonancia
com o0 objeto da parceria e com a disponibilidade de recurso provisionado, mediante
observancia do principio da economicidade.

17.3 As acdes de monitoramento e avaliacdo deverdo analisar a adequacao da aquisicdo dos
bens e materiais de natureza permanente com o disposto no termo de referéncia vigente.

17.4 Os bens remanescentes adquiridos com os recursos transferidos para a execucdo da
parceria, apés o fim de sua vigéncia, serdo de titularidade do poder publico, nos termos do
inciso Il do art. 25 do Decreto Municipal n° 11.506, de 2016.

18. DA CONTRAPARTIDA

18.1. E facultativa a apresentacdo de contrapartida pela OSC, na forma de bens e servigos
economicamente mensuraveis, cuja expressdo monetaria devera ser obrigatoriamente
identificada no ANEXO VII: DECLARACAO DE CONTRAPARTIDA, e, posteriormente na
fase de celebracdo, no termo de colaboracdo, conforme apresentada no ANEXO XXI:
MINUTA DO TERMO DE COLABORA(}AO.

18.2. Como quesito de pontuacdo no processo de selecdo do Plano de Trabalho seré aceito o
imovel a ser utilizado para a execucdo do servigo, ou seja, imével préprio ou locacdo integral
custeada pela OSC. Além de toda a estrutura da entidade, como equipamentos e mobiliérios a
serem utilizados na execuc¢do do Servico.

18.3 A Organizacdo da Sociedade Civil que estiver fazendo, ou vier a fazer, uso de espaco
publico cedido pela municipalidade (cessdo, permissdo de uso, etc), deverd arcar com as
despesas inerentes as contas de consumo (agua, energia elétrica), podendo, para tanto, se
utilizar dos recursos advindos da parceria firmada com a Secretaria de Assisténcia Social e
Direitos Humanos. A titularidade das contas de consumo devera estar em nome da OSC.

18.4. Para fins de esclarecimento, consideram-se bens os itens madveis e imoveis.Consideram-
Se servigos 0s recursos humanos, assessorias e servicos de terceiros.

19. DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

19.1 O monitoramento e avaliacdo da parceria celebrada serad realizado pela comissdo de
monitoramento e avaliacdo, constituida nos termos do Decreto Municipal n°11.828, de 2017,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Municipal n° 11.924, de 2018, que € a instancia
administrativa colegiada responsavel pelo monitoramento do conjunto de parcerias, pela
proposta de aprimoramento dos procedimentos, pela padronizacdo de objetos, custos e
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indicadores e pela producdo de entendimentos voltados a priorizacdo do controle de
resultados, sendo de sua competéncia a avaliacdo e a homologacao dos relatorios técnicos de
monitoramento e avaliacdo e a decisdo sobre a prestacdo de contas.

19.2 A Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos designaré os(as) Gestores(as) das
parcerias voluntarias para acompanhar e fiscalizar a execucdo da parceria, que devera(ao)
informar ao superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam a execugdo da
parceria; acompanhar e monitorar a parceria em carater preventivo e saneador, realizando os
registros, inclusive em plataforma eletronica, podendo utilizar ferramentas tecnoldgicas,
visitas in loco, pesquisa de satisfacdo, dentre outros, para a verificacdo do controle de metas e
resultados.

19.3 O monitoramento e avaliagcdo ocorrerdo em conformidade com as exigéncias previstas:

a) na Lei Federal n® 13.019, de 2014, com as alteragdes introduzidas pela Lei Federal n°
13.204, de 2015;

b) no Capitulo VI do Decreto Municipal n°® 11.506, de 2016 que trata da comissdo de
monitoramento e avaliacdo e das a¢des e procedimentos;

C) em cumprimentos as normativas pertinentes a oferta socioassisténcial;

d) nas normativas do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo; e

e) no previsto neste edital e seus anexos.

19.4 Além das exigéncias previstas no item anterior, as organizacGes da sociedade civil
deverdo apresentar, a Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos:

a) até o dia 20 (vinte) de cada més,Relatorio Mensal de Execucdo e Monitoramento da oferta
socioassistencial, contendo as atividades desenvolvidas, numero de atendidos no més e metas
atingidas referentes a execucdo do servico, conforme modelo a ser disponibilizado pela
referida Secretaria;

b) até dia 20 do més subsequente a completar o periodo de seis meses o Relatério semestral
de avaliacdo da oferta socioassistencial, contendo resultados das metas, objetivos e impactos
sociais.

20. DA PRESTACAO DE CONTAS

20.1 A prestagéo de contas tem o objetivo de demonstrar e verificar resultados e devera conter
elementos que permitam avaliar a execucao do objeto e o alcance das metas.

20.2 A apresentacdo e analise das contas ocorrerdo em conformidade com as exigéncias
previstas na Lei Federal n® 13.019, de 2014, com as alteragdes introduzidas pela Lei Federal
n° 13.204, de 2015, no Capitulo VII do Decreto Municipal n°® 11.506, de 2016, e nas
normativas do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

29
Chamada Publica n® 007/2023



Prefeitura Municipal de Americana

Estado de S&o Paulo
Secretaria de Administracao
Unidade de Suprimentos

21. DA TRANSPARENCIA E DIVULGACAO

21.1 A Prefeitura Municipal de Americana e a organizagdo da sociedade civil deverdo dar
publicidade e promover a transparéncia das informacdes referentes a selecéo e a execucdo das
parcerias, em consonancia com o Capitulo X do Decreto Municipal n° 11.506, de 2016.

22. DA VIGENCIA

22.1 A parceria a ser celebrada para a execucdo do da Tipificacdo Nacional dos Servi¢cos
Socioassistenciais e nas demais normas relacionadas da Politica de Assisténcia Social e do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). vigorara no periodo de 12 (doze) meses, a
partir da assinatura do Termo de Colaboragdo, podendo ser prorrogada, nos limites
estabelecidos pelo artigo 24 do Decreto Municipal n° 11.506, de 2016.

22.2 A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitacdo da organizacdo da
sociedade civil (OSC), devidamente formalizada e justificada, devendo ser enderecada a
Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos e protocolizada na plataforma 1doc.

23. DAS SANCOES

23.1 Quando a execucao da parceria estiver em desacordo com o plano de trabalho, com a
Lei Federal n® 13.019, de 2014, com as normativas da Tipificacdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais e nas demais normas relacionadas da Politica de Assisténcia Social e do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), em cumprimento as normativas pertinentes em
consonancia com o objeto e com o Decreto Municipal n® 11.506, de 2016, e/ou com o
disposto neste edital e seus anexos, a Prefeitura Municipal podera aplicar as san¢des previstas
no Capitulo VIII do Decreto Municipal n® 11.506, de 2016.

24. DAS DISPOSICOES FINAIS

24.1 O presente Edital, em sua integralidade, serd divulgado em péagina do sitio eletrdnico
oficial da Prefeitura de Americana na internet (www.americana.sp.gov.br), com prazo minimo
de 30 (trinta) dias para a apresentacdo dos Planos de Trabalho, contado da data de publicacdo
do Edital.

24.2 A Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos resolvera 0s casos omissos e as
situacBGes ndo previstas no presente Edital, observadas as disposi¢Ges legais e os principios
que regem a administracdo publica.

24.3 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizacéo
ou reclamacao de qualquer natureza.

30
Chamada Publica n® 007/2023



Prefeitura Municipal de Americana

Estado de S&o Paulo
Secretaria de Administracao
Unidade de Suprimentos

24.4 A proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacGes prestadas e
dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico.

24.5 Todos os custos decorrentes da elaboragdo dos Planos de Trabalho e quaisquer outras
despesas correlatas a participacdo no Chamamento Pablico serdo de inteira responsabilidade
das OSCs concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragéo, apoio ou indenizagdo por parte
da administracdo publica.

24.6 O presente edital podera ser impugnado no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da
publicacdo de seu extrato no Diério Oficial do Municipio, por meio de manifestacdo escrita
enderecada a Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos e protocolizada na Unidade
de Servicos Gerais (Setor de Protocolo) da Prefeitura Municipal de Americana, no endereco
localizado na Avenida Brasil, n° 85, térreo, Americana.

24.7 A deliberacdo sobre eventuais impugnacdes cabera a Secretaria de Assisténcia Social e
Direitos Humanos, no periodo de 5 (cinco) dias Uteis subsequentes ao término do prazo
assinalado no item anterior.

24.7.1 A decisdo podera ser precedida de manifestacdo técnica, a critério da autoridade
julgadora.

24.8 Serd  disponibilizado o endereco de  correspondéncia  eletrdnica
juridico.sasdh@americana.sp.gov.br; para encaminhamento de davidas, sendo que a
divulgacdo das respostas sera realizada como material de apoio disponivel para consulta, no
sitio eletronico oficial.

24.9 As impugnacbes e os pedidos de esclarecimentos, bem como as decisbes e
esclarecimentos prestados, serdo juntados aos autos do processo administrativo referente ao
edital de chamamento publico, ficando disponiveis para consulta por qualquer interessado.

24.10 As impugnacdes e pedidos de esclarecimento ndo suspendem 0s prazos previstos no
edital.

24.11 Caso exista alteracdo no edital, por iniciativa oficial ou decorrentes de eventuais
impugnacdes, a modificagdo serd divulgada no sitio eletronico da Prefeitura Municipal e no
Diario Oficial do Municipio, reabrindo-se os prazos inicialmente estabelecidos quando a
alteracdo afetar a formulacdo das propostas ou o principio da isonomia.

24.12 Nao serdo devolvidos documentos ou materiais encaminhados, cabendo as comissoes
de selecdo e de monitoramento e avaliagcdo o seu arquivamento.

24.13 Integram este edital, dele fazendo parte como se transcritos em seu corpo, 0s seguintes
anexos:
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a) Anexo I: Termo de Referéncia

b) Anexo II: Oficio de Encaminhamento da Proposta / Declaracgdes;

c) Anexo I11: Proposta para Celebracdo da Parceria;

d) Anexo IV: Declaracéo de ciéncia e concordancia;

e) Anexo V: Declaracdo de Capacidade Técnica e Operacional;

f) Anexo VI. Declaracdo da Experiéncia Prévia na Realizacdo do Objeto da Parceria ou de
Natureza Semelhante;

g) Anexo VII: Declaracdo de Contrapartida;

h) Anexo VIII Orientacdo para interposi¢éo de recursos;

i) Anexo IX Plano de Trabalho

J) Anexo X Declaragcdo de Comprovacao de Endereco;

I) Anexo XI Declaracdo de Gratuidade;

m) Anexo XII: Declaragéo de Inalienabilidade;l

n)Anexo XIII: Declaracdo de Transparéncia;

0) Anexo XIV: Declaracdo de Adimpléncia;

p) Anexo XV: Declaracdo de Comprovacdo, Compromisso e Idoneidade;

g) Anexo XVI: Declaracéo de Regularidade das Contas da Organizagédo da Sociedade Civil;
r) Anexo XVII: Declaracdo de Idoneidade dos Dirigentes da Organizacdo da Sociedade Civil;
s) Anexo XVIII: Declaracéo de Conta Bancéria Exclusiva; e

t) Anexo XIX: Declaracdo Negativa de Emprego de Trabalho Infantil

u) Anexo XX: Declaragdo Negativa de Emprego de pessoas em regime de trabalho escravo;
v) Anexo XXI: Minuta do Termo de Colaboracao.

24.15 @) acesso aos anexos, sera dado pelo link seguinte:
https://drive.google.com/drive/folders/19ZjTY10ORcUKHLF6wIs 5iCaRpcSLoFW?usp=shar

ing;

Prefeitura Municipal de Americana, Secretaria de Administracdo — Unidade de Suprimentos.

Americana, 04 de Dezembro de 2023.

Autorizo a publicagéo oficial

José Eduardo da Cruz Rodrigues Flores
Secretario Adjunto de Administracéo
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SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL NA MODALIDADE ABRIGO DO GENERO
MASCULINO

1. REGULAMENTACAO: Lei Federal n2 8.742/1993 e suas alteracdes; Resolugdes CNAS n2 269/2006,
n2 109/2009, n2 17/2011, n2 33/2012 e n2 09/2014 e Decreto Federal n? 7.053/2009.

2. DESCRICAO GERAL: Acolhimento em diferentes tipos de equipamentos, destinado a familias e/ou
individuos com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir protecdo integral. A
organizacao do servico devera garantir privacidade, o respeito aos costumes, as tradicOes e a
diversidade de: ciclos de vida, arranjos familiares, raca/etnia, religido, género e orientacdo sexual. O
atendimento prestado deve ser personalizado e em pequenos grupos e favorecer o convivio familiar
e comunitdrio, bem como a utilizacdo dos equipamentos e servicos disponiveis na comunidade local.
As regras de gestdo e de convivéncia deverdo ser construidas de forma participativa e coletiva, a fim
de assegurar a autonomia dos usuarios, conforme perfis. Deve funcionar em unidade inserida na
comunidade com caracteristicas residenciais, ambiente acolhedor e estrutura fisica adequada,
visando o desenvolvimento de relagGes mais proximas do ambiente familiar. As edificacGes devem
ser organizadas de forma a atender aos requisitos previstos nos regulamentos existentes e as
necessidades dos usudrios, oferecendo condi¢des de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca,
acessibilidade e privacidade.

2.1. DESCRICAO ESPECIFICA: Acolhimento provisério com estrutura para acolher com privacidade
pessoas do sexo masculino. E previsto para pessoas em situagdo de rua e desabrigo por abandono,
migracao e auséncia de residéncia ou pessoas em transito e sem condi¢gdes de autosustento. Deve
estar distribuido no espago urbano de forma democratica, respeitando o direito de permanéncia e
usufruto da cidade com segurancga, igualdade de condi¢Bes e acesso aos servigos publicos. O
atendimento a individuos refugiados ou em situagdo de trafico de pessoas (sem ameaga de morte)
podera ser desenvolvido em local especifico, a depender da incidéncia da demanda. O servico de
acolhimento institucional serd desenvolvido na modalidade Abrigo: Atendimento em unidade
institucional semelhante a uma residéncia.

3. PUBLICO ALVO: Pessoas acima de 18 anos do género masculino, em situacdo de rua e desabrigo
por abandono, migracdo e auséncia de residéncia ou pessoas em transito e sem condi¢gdes de
autosustento.

4. OBJETIVO GERAL: Acolher e Garantir Protecao Integral.

4.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Contribuir para a prevenc¢do do agravamento de situacGes de negligéncia, violéncia e ruptura de
vinculos;

- Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

- Possibilitar a convivéncia comunitaria;

- Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais érgdos do Sistema de Garantia de Direitos e
as demais politicas publicas setoriais;

- Desenvolver condi¢Oes para a independéncia e o autocuidado;
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- Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptidGes, capacidades e oportunidades para que os
individuos fagam escolhas com autonomia;

- Promover o acesso a programacdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e
externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico.

- Promover o acesso a rede de qualificacdo e requalificacdo profissional com vistas a inclusdo
produtiva.

5. TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVICO: acolhida/recepcdo; escuta; desenvolvimento do
convivio familiar, grupal e social; estudo social; apoio a familia na sua funcdo protetiva; cuidados
pessoais; orientacdo e encaminhamentos sobre/para a rede de servicos locais com resolutividade;
construcdo de Plano Individual e/ou Familiar de atendimento; orientacdo sociofamiliar; protocolos;
acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados; referéncia e
contrarreferéncia; elaboragdo de relatdrios e/ou prontudrios; trabalho interdisciplinar; diagndstico
socioecondmico; informacdo, comunicacdo e defesa de direitos; orientacdo para acesso a
documentacgdo pessoal; atividades de convivio e de organizacdo da vida cotidiana; inser¢do em
projetos/programas de capacitacdo e preparacdo para o trabalho; estimulo ao convivio familiar,
grupal e social; mobilizacdo, identificacdo da familia extensa ou ampliada; mobilizacdo para o
exercicio da cidadania; articulacdo da rede de servigos socioassistenciais; articulacdo com os servigos
de outras politicas publicas setoriais e de defesa de direitos; articulacdo interinstitucional com os
demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos; monitoramento e avaliacdo do servico;
organizagao de banco de dados e informagdes sobre o servico, sobre organizagdes governamentais e
ndo governamentais e sobre o Sistema de Garantia de Direitos.

Processo de Acompanhamento apds Desligamento:

- Acompanhamento dos usudrios e suas respectivas familias que sdo residentes no municipio de
Americana, com vistas ao fortalecimento de vinculos familiares e de sua fungdo protetiva;

- Encaminhamento, discussdao e planejamento conjunto com outros atores da rede de servigos e do
SGD das intervengdes necessarias ao acompanhamento dos usudrios e suas familias;

- Preparacdo do usuario e sua familia para o referenciamento ao CRAS do territério, conforme
necessidade e;

- Elaboracdo e Mediacdo de Plano de Acompanhamento, pactuado com a familia e a equipe do
territério do qual o usudrio e sua familia ira residir.

6. ARTICULACAO EM REDE: Demais servigos socioassistenciais e servicos de politicas publicas
setoriais; Programas e projetos de formacdo para o trabalho, de profissionalizacdo e de inclusdo
produtiva; Servicos, programas e projetos de instituicbes ndo governamentais e comunitarias;
demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos.

7. AQUISICOES DOS/AS USUARIOS/AS:

Seguranca de Acolhida: Ser acolhido em condi¢des de dignidade; Ter sua identidade, integridade e
historia de vida preservadas; Ter acesso a espago com padrdes de qualidade quanto a: higiene,
acessibilidade, habitabilidade, salubridade, seguranga e conforto; Ter acesso a alimentagdo em
padrdes nutricionais adequados e adaptados a necessidades
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especificas; Ter acesso a ambiéncia acolhedora e espacos reservados a manutencao da privacidade
do usuario e guarda de pertences pessoais.

Seguranca de Convivio ou Vivéncia Familiar, Comunitaria e Social: Ter acesso a beneficios,
programas, outros servicos socioassistenciais e demais servicos publicos; Ter assegurado o convivio
familiar, comunitario e/ou social.

Seguranca de Desenvolvimento de Autonomia Individual, Familiar e Social: Ter endereco institucional
para utilizacdo como referéncia; Ter vivéncias pautadas pelo respeito a si préprio e aos outros,
fundamentadas em principios éticos de justica e cidadania; Ter acesso a atividades, segundo suas
necessidades, interesses e possibilidades; Ter acompanhamento que possibilite o desenvolvimento
de habilidades de autogestdo, autossustentacao e independéncia; Ter respeitados os seus direitos de
opinido e decisdo; Ter acesso a espacos proprios e personalizados; Ter acesso a documentacao civil;
Obter orientag¢0es e informagdes sobre o servico, direitos e como acessa-los; Ser ouvido e expressar
necessidades, interesses e possibilidades; Desenvolver capacidades para autocuidados, construir
projetos de vida e alcancar a autonomia; Ter ampliada a capacidade protetiva da familia e a
superacao de suas dificuldades; Ser preparado para o desligamento do servico; Avaliar o servico.

8. IMPACTO SOCIAL ESPERADO: Contribuir para: Reducdo das violagbes dos direitos
socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia; Redug¢do da presenca de pessoas em situagdo
de rua e de abandono; Individuos e familias protegidas; Construgdo da autonomia; Individuos e
familias incluidas em servicos e com acesso a oportunidades; Rompimento do ciclo da violéncia
doméstica e familiar.

9. CONDICOES E FORMAS DE ACESSO:

9.1. Condigdes:
- Pessoas adultas do sexo masculino em situagdo de rua e desabrigo por abandono, migracdo e
auséncia de residéncia ou pessoas em transito e sem condi¢des de autosustento.

- Nao serd acolhido pessoas que estiver necessitando de atendimento hospitalar em saide mental
conforme prevé no paragrafo 32, do artigo 42 da Lei Federal n2 10.216/2001 que dispde sobre a
protecdo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo
assistencial em saude mental, a saber: “Art. 42 A internagdo, em qualquer de suas modalidades, sé
serd indicada quando os recursos extra hospitalares se mostrarem insuficientes. § 32 E vedada a
internacdo de pacientes portadores de transtornos mentais em instituicGes com caracteristicas
asilares, ou seja, aquelas desprovidas dos recursos mencionados no § 22 e que nao assegurem aos
pacientes os direitos enumerados no paragrafo Unico do art. 22.”

9.2. Formas de Acesso: Por encaminhamento de agentes institucionais de Servigo Especializado em
Abordagem Social e por encaminhamentos do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia

Social — CREAS.

10. UNIDADE: Acolhimento Institucional
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10.1. PARA PESSOAS ACIMA DOS 18 ANOS DO GENERO MASCULINO: Abrigo Institucional

11. ABRANGENCIA: Municipal.

12. PERIODO DE FUNCIONAMENTO: Ininterrupto (24 horas).

13. PROVISOES:

13.1. AMBIENTE FISICO: Espaco para moradia, endereco de referéncia, condicdes de repouso, espaco
de estar e convivio, guarda de pertences, lavagem e secagem de roupas, banho e higiene pessoal,
vestuario e pertences. Acessibilidade de acordo com as normas da ABNT.

13.1.1. Infraestrutura e Espacos minimos sugeridos para Abrigo Institucional:

cOMODO CARACTERISTICAS

4 pessoas por quarto com espaco suficiente para acomodar camas
Quartos L. o .

e armarios para guarda de pertences de forma individualizada.
Cozinha Espaco suficiente para a organizacdo dos utensilios e preparacdo

dos alimentos para o nimero de usuarios.

Sala de Jantar/Estar

Espaco equipado para acomodar os usudrios a cada refeicdo (este
espaco também podera ser utilizado para outras atividades).

Banheiro

Espaco com 1 lavatdrio, 1 sanitario e 1 chuveiro para até 10
pessoas. Ao menos um banheiro deve ser adaptado para Pessoa
com Deficiéncia.

Area de Servico

Lavanderia equipada para lavar e secar roupas dos usudrios e de
uso comum do servigo.

Sala para
Equipe Técnica

Sala equipada para acomodacdo da equipe técnica do servico e
com estrutura para o desempenho do trabalho.

Sala para Coordenagao
Administrativo

e

Sala com espaco e mobilidrio suficiente para a acomodag¢do da
equipe administrativa e coordenacdo. (Deve-se ter area reservada
para guarda de prontudrio, garantindo seguranca e sigilo).

Area Externa Para Atividades

Espaco para o desenvolvimento de atividades externas

13.2. RECURSOS MATERIAIS: Material permanente e material de consumo necessdrio para o
desenvolvimento do servico, tais como: mobilidrio, computador, impressora, telefone, camas,
colchdes, roupa de cama e banho, utensilios para cozinha, alimentos, material de limpeza e higiene,
vestuario, brinquedos, entre outros. Materiais pedagdgicos, culturais e esportivos. Banco de Dados
de usuarios de beneficios e servigos socioassistenciais; Banco de
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Dados dos servicos socioassistenciais; Cadastro Unico dos Programas Sociais; Cadastro de
Beneficiarios do BPC.

13.3. RECURSOS HUMANOS:

13.3.1. Equipe Minima de Referéncia:

. Nivel S i Servigo Social
1 Coordenador(a) Técnico(a) Ve . uper.lor €M SEVIEo 50C1a1 - 40h semanal
ou Psicologia
. . Nivel i i ial
Até 30(trinta) | 2 Técnico(a) de Nivel Superior’ Ve ‘Supernlor em Servico Socia 30h semanal
ou Psicologia
pessoas adultas m |
do sexo | 5 Cuidador/a Social? Nivel Médio ) semana
masculino (turnos)
1 Educador Social Nivel Médio 40 hs semanal
2 Auxiliar de Cuidador (a)® Nivel Fundamental 44h semanal
1 Administrativo Nivel Médio 40 hs semanal
" Coordenador/a e Técnico/a de Nivel Superior: De acordo com os profissionais de nivel superior definidos em
Resolugdo CNAS ne 17/2011.
2 Cuidador/a Social: De acordo com os profissionais de nivel médio definidos em Resolugdo CNAS n2 09/2014.
3Auxiliar de Cuidador/a: De acordo com os profissionais de nivel fundamental definidos em Resolugdo CNAS n2
09/2014.

13.3.2. Perfil e Atribuicdes da Equipe de Referéncia:

Perfil: Escolaridade minima de nivel superior em servigo social ou psicologia de acordo com a Resolugdo
CNAS n? 17/2011, com experiéncia em gestdo; dominio da legislacdo referente a Politica Nacional de
Assisténcia Social e legislagdes relacionadas a populagdo em situagdo de rua; conhecimento dos servigos,
programas, projetos e/ou beneficios socioassistenciais; experiéncia de coordenagdo de equipes, com
habilidade de comunicac¢do, de estabelecer relagdes e negociar conflitos e de avaliagdo de resultados.

AtribuicGes:

- Gestdo do Servico de Acolhimento;

- Elaboracdo, em conjunto com ao técnico/a e demais colaboradores, do Projeto Politico-Pedagdgico do
servigo,

- Organizacdo da sele¢do e contratacdo de pessoal e supervisdao dos trabalhos desenvolvidos;

- Articulacdo com a rede de servicos e com o Sistema de Justica.
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Perfil:

Escolaridade minima de nivel superior, com formacdo em servico social e psicologia; com experiéncia de
atuacdo e/ou gestdo em programas, projetos, servicos e/ou beneficios socioassistenciais; conhecimento da
legislacdo referente a Politica Nacional de Assisténcia Social; dominio sobre os direitos sociais; experiéncia
em trabalho interdisciplinar; boa capacidade relacional e de escuta dos individuos e familias; autocontrole
para transmitir seguranca e tranquilidade em situac¢des criticas; flexibilidade e discricdo para lidar com
novas situagoes.

Atribuicdes™:

- Elaboracdo, em conjunto com o/a coordenador/a e demais colaboradores, do projeto politico-pedagdgico
do servico;

- Acompanhamento dos usuarios;

- Encaminhamento e discussdo/planejamento conjunto com outros atores da rede de servicos das
intervengdes e encaminhamentos necessarios ao acompanhamento dos acolhidos;

- Organizacdo das informagdes dos acolhidos, na forma de prontudrio individual;

- Supervisdo para a gestdo coletiva da moradia (regras de convivio, atividades domésticas cotidianas,
gerenciamento de despesas, etc.);

- Organizacdo de espacos de escuta e construcdo de solugdes coletivas por parte dos acolhidos para as
questdes que lhes sdo proprias, com vistas ao desenvolvimento de habilidades de auto-gestao;

- Orientacdo individual e apoio na construgdo do projeto de vida dos acolhidos;

- Encaminhamento dos acolhidos para outros servicos, programas ou beneficios da rede socioassistencial e
das demais politicas publicas, em especial programas de profissionalizacdo, inser¢do no mercado de
trabalho, habitac¢do e inclusdo produtiva, com vistas ao alcance de autonomia e auto sustentacao;

- Preparagdo do acolhidos para o desligamento;

- Acompanhamento do acolhidos apés o desligamento;

- Elaborar e aplicar protocolos sobre os critérios de inclusdo e de desligamento dos usuarios do Servigo,
quando for o caso;

- Orientar e apoiar e apoiar os Cuidadores do Servico;

- Interagir com a Coordenacdo Servigo e subsidiariamente com o CREAS vinculado, com os demais servigos
do SUAS e da rede local para fomento de informagdes;

- Participar de reunides, encontros ou grupos de trabalho para discussdes de casos.

T As atividades a serem desenvolvidas pela equipe interprofissional deverdo respeitar as normas quanto as
atividades privativas definidas pelos respectivos conselhos de profissao.
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Perfil: Escolaridade de nivel médio completo; sensibilidade e habilidade de comunicacdo e para escutar e
conversar com pessoas que passaram por fragilizacdes e sofreram violéncia, respeitando suas limitacdes,
desabafos e necessidade de contar sua histdria; habilidades para relacionar-se com diferentes arranjos e
dinamicas familiares e comunitarias-territoriais; autocontrole para transmitir seguranca e tranquilidade em
situagbes criticas; flexibilidade e discricdo para lidar com novas situacdes; criatividade, paciéncia,
capacidade de exercitar a tolerancia e de trocar experiéncias; habilidades para relacionar-se com diferencas
e com os diferentes; habilidade de observar e de manter-se atento a detalhes; habilidade para lidar com a
imprevisibilidade; habilidade para respeitar a privacidade.

AtribuicOes:

- Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e instrumentais de autonomia e
participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes
individuais e coletivas;

- Desenvolver atividades para o acolhimento, protecdo integral e promoc¢ao da autonomia e autoestima dos
usuarios;

- Atuar na recepc¢ao dos usudrios possibilitando uma ambiéncia acolhedora;

- Identificar as necessidades e demandas dos usudrios;

- Apoiar os usuarios no planejamento e organizacdo de sua rotina didria;

- Apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizacdo e limpeza do ambiente e preparacdo
dos alimentos;

- Apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de higiene, organizacdo, alimentacdo e lazer;

- Apoiar e acompanhar os usuarios em atividades externas;

- Potencializar a convivéncia familiar e comunitaria;

- Estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usuarios, profissionais e familiares;

- Apoiar na orientacdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

- Contribuir para a melhoria da ateng¢do prestada aos membros das familias em situa¢ao de dependéncia;

- Contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do usuario;

- Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de
trabalho e resultado.

Perfil: Escolaridade de nivel fundamental completo e capacitacdo especifica. Desejavel experiéncia em
atendimento ao publico alvo do servico. Habilidade para lidar com a imprevisibilidade e para respeitar a
privacidade.

Atribuicdes:

Apoio as fungBes do cuidador social, abrangendo atribuicdes conforme os profissionais de nivel

fundamental definidos em Resolugdo CNAS n2 09/2014.

| — Fungao de Limpeza:

a) desempenhar atividades de limpeza com o objetivo de manter todos os ambientes limpos e organizados;
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b) trabalhar seguindo as normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente e as
pessoas e, no desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas.

Il — Fungdes de Lavanderia:

a) recepcionar e organizar as pegas ou artefatos;

b) desempenhar atividades de lavanderia e passadoria para pessoas e unidades do SUAS;

¢) inspecionar o servico e organizar a devolucdo das roupas e artefatos;

d) trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente e as pessoas
e, o desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas.

Il = Fungdes de Cozinha:

a) desempenhar atividades de organizacdo e supervisdo dos servicos de cozinha em locais de refeicdes;

b) apoiar no planejamento de cardapios e elaborac¢do do pré-preparo, o preparo e a finalizagdo e na triagem
de validacdo e armazenamento de alimentos, observando métodos de coccdo e padrdes de qualidade dos
alimentos, considerando os usuarios e suas necessidades;

c) trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente e as pessoas e,
no desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas.

IV — FungGes de Copeiragem:

a) atender as equipes de referéncia e os usuarios;

b) servir e manipular alimentos e bebidas;

c) realizar servicos de café;

d) trabalhar seguindo normas de seguranca, qualidade e prote¢do ao meio ambiente e as pessoas e, no
desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas.

V — Fungdes de Transporte:

a) transportar as equipes de referéncia e usudrios do SUAS;

b) dirigir e manobrar veiculos;

c) realizar verificagdes e manutengdes basicas do veiculo;

d) trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente e as pessoas
e, no desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas.

VI — FungOes de Seguranga:

a) desempenhar atividades de fiscalizagdo e guarda do patrimonio;

b) exercer a observagdo de edificios publicos, privados e outros estabelecimentos, percorrendo-os
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, a fim de prevenir perdas e danos, evitar incéndios e
acidentes;

¢) controlar a entrada e o fluxo de pessoas, recepcionando, identificando, orientando e encaminhando-as
para os lugares desejados;

d) acompanhar pessoas e mercadorias;

e) trabalhar seguindo normas de seguranca, qualidade e protecdo ao meio ambiente e as pessoas.

Obs. O desempenho das fungdes constantes nos incisos |, Il, Il e IV devem observar as normas da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

Perfil: Perfil: Escolaridade de nivel médio completo, conhecimento da Politica de Assisténcia Social; no¢des
sobre direitos humanos e sociais; sensibilidade para as questdes sociais; conhecimento da realidade do
territério e boa capacidade relacional e de comunicagdo com as familias.

AtribuicGes: Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atencdo,
defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situacGes de vulnerabilidade e, ou,
risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungdo protetiva da familia;
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- Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, reconstru¢do da autonomia,
autoestima, convivio e participacao social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e acOes
intergeracionais;

- Organizar, facilitar e desenvolver os grupos;

- Assegurar a participacao social dos usudrios em todas as etapas do trabalho;

- Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade
das informacodes;

- Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execucdo das atividades;

- Apoiar na organizagao de eventos artisticos, ludicos e culturais no servico;

- Apoiar na elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe;

- Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de
trabalho e resultado;

- Desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superacgdo de situa¢des de fragilidade social vivenciadas;

13.3.3. Orienta¢les quanto ao investimento em Recursos Humanos com o cofinanciamento da
parceria:

- A Equipe contratada para execuc¢do do Servico e custeada com recursos da parceria devera dedicar
toda sua jornada de trabalho exclusivamente a oferta do Servico.

- Somente sera permitido compartilhamento de equipe com prévia autorizagao do érgao gestor, apds
anadlise técnica quanto a pertinéncia e viabilidade na execuc¢do do objeto, com possivel adequag¢do no
valor da parceria.

- E obrigatéria a reposicdo do quadro de Recursos Humanos da Oferta Socioassistencial
imediatamente apds a vacancia.

- O custeio de beneficios aos funciondrios com recursos da parceria somente sera aceito dentre
aqueles previstos como obrigatdrios na legislagdo, sendo necessaria a apresentagdao do acordo
coletivo, quando houver, e dentro de limites visando os principios da razoabilidade e da
economicidade, com prioridade as despesas de custeio direto ao atendimento do publico usudrio,
sendo permitido somente pela apresentacdo de crédito realizado através de transferéncia bancaria
diretamente ao funciondrio ou através de pagamento pela prestacdo de servicos a empresas na
concessao de beneficios.

14. MONITORAMENTO E AVALIACAO:

A Organizacdo da Sociedade Civil devera encaminhar o Relatério Mensal de Execucdo e
Monitoramento da oferta Socioassistencial, juntamente com a Prestacdo de Contas; Relatério
Semestral de Avaliagdao da Oferta Socioassistencial e Relatério semestral de Descricdo do Publico
Alvo da Oferta Socioassistencial por 1doc (Protocolo Digital), através do site da Prefeitura Municipal
de Americana no link Central de Atendimento Digital, seguindo os modelos apresentados
posteriormente pelo Orgdo Gestor e os prazos estabelecidos.
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- O processo de Monitoramento e Avaliacdo por parte do Orgdo Gestor e da Comissdo de
Monitoramento se dard através do acompanhamento dos relatéorios de execucdo da oferta
socioassistencial e prestacdes de contas encaminhados, visitas, reunides e devolutivas através de
relatdrios.

- A OSC deverd anexar o cardapio das refeicdes ofertados aos/as usudrios/as ao Relatério Mensal,
para entrega juntamente com o Relatdrio e a Prestacdo de Contas. Sera de responsabilidade da OSC
também prezar por servir produtos saudaveis e de qualidade para o publico atendido.

- O Servico estard sujeito a supervisdo do CREAS e da equipe do Orgdo Gestor, devendo manter
prontudrios individuais por usudrio/a assim como Plano Individual de Atendimento — PIA e Plano de
Atendimento Familiar — PAF, com retroalimentacdo periddica, os quais deverdo ser disponibilizados a
estes sempre que solicitado, sem prejuizo da apresentacdo dos relatdrios pertinentes, dentro dos
prazos estabelecidos.

- Ao término da parceria, os prontuarios dos/as usuarios/as acolhidos/as pelo Servigo, deverdo ser
entregues, sob protocolo de recebimento, ao Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social — CREAS ou ao Orgdo Gestor.

15. COFINANCIAMENTO DA OFERTA SOCIOASSISTENCIAL:

15.1. TABELA DE REFERENCIA DE CUSTO ANUAL PARA O COFINANCIAMENTO DA OFERTA
SOCIOASSISTENCIAL:

A tabela de referéncia abaixo, esta disposta com o intuito de demonstrar a forma de cdlculo para
cofinanciamento da parceria e justificar a proporcionalidade das despesas consideradas no
cofinanciamento da oferta socioassistencial. Deve ser utilizada como base para a distribuigdo das
despesas na apresentag¢do do Plano de Trabalho e na Meméria de Calculo pela OSC.

No indice de encargos, estdo inclusos: o percentual de até 21,57% para cobertura de despesas com a
provisdo do fundo reserva (1/3 de férias e encargos, 13° salario e encargos, multa do FGTS e outros
referente a rescisdo de contrato); o percentual de até 2,10% para cobertura de despesas com vale
transporte; o percentual de 9% para cobertura de despesas com encargo patronal (FGTS, PIS) para as
organizagdes com isenc¢do da cota patronal, totalizando 32,67% para as organizagGes com Certificado
de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS).

Capacidade de

Atendimento 30

publico alvo: pessoas acima de 18 anos do género masculino

Cargos Remuneragdao |Qtd UG Total Anual
Mensal

Coorc?enagz?o Técnica - En5|.no Superior (Servigo Social RS 4.800,00 1 RS 4.800,00 |RS 57.600,00

ou Psicologia) - 40h semanais
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Eq.wpe _Tecnlca Nivel .Superlor (Servico Social ou RS 3.000,00 ) RS 6.000,00 |RS 72.000,00
Psicologia) - 40h semanais
Educador Social - 40h semanais RS 1.600,00 1 RS 1.600,00 |RS 19.200,00
Cuidador (ensino médio) - 44h semanais RS 1.600,00 5 RS 8.000,00 {RS 96.000,00
Auxmar. de Cuidador (ensino fundamental) - 44h RS 1.302,00 ) RS 2.604,00 |R$ 31.248,00
semanais
Agente Administrativo - Nivel Médio - 40h semanais RS 1.400,00 1 RS 1.400,00 |RS 16.800,00
Adluonafls previstos em Lei (horas extras, adic. noturno, RS 108,50 9 R$ 976,50 |RS 11.718,00
insalubridade, etc.)

. RS
Subtotal de Vencimentos 12 25.380,50 RS 304.566,00
Encargos 0,3267 12 RS 8.291,81 |R$ 99.501,71
Beneficios (lei/acordo coletivo) RS 100,00 12 RS 1.200,00 |RS 14.400,00

RS

Total de Despesas com Recursos Humanos 34.872,31 RS 418.467,71

Total de Despesas de Custeio

Total

12.300,00

Total com aluguel

Total com cota patronal

Total com aluguel e cota patronal

Chamada Publica n® 007/2023

RS
40.000,00

Aluguel RS 3.000,00 2 RS 6.000,00 [RS 72.000,00
. RS
Adicional p/ Cota Patronal 0,5967 12 15.144,54 RS 181.734,53
L RS
Total de Despesas Adicionais 21.144,54 RS 253.734,53
Tipo de Despesa indice Qtd Mer)sal Per Total Anual
Capita
Alimentacdo (refei¢do) RS 200,00 30 RS 6.000,00 [RS 72.000,00
Energia Elétri 4s, A Telef |
nergia ‘ e:tl.rlca, Gas, Agua, Telefone, Internet RS 65,00 30 RS 1.950,00 |RS 23.400,00
(Concessionarias)
Recursos Materiais (Expediente, Higiene, Limpeza,
Medicamento, Material Pedagdgico, Material Escolar,|RS 65,00 30 RS 1.950,00 |RS 23.400,00
Vestudrio etc.) e capacitagdo de Recursos Humanos
Manutencdo (Imdvel, Veiculo, Servigos) RS 50,00 30 RS 1.500,00 |RS 18.000,00
Adicional p/ Transporte, Combustivel e Atividade RS 30,00 30 R$ 900,00 |RS 10.800,00
Externa
RS

RS 147.600,00

RS 566.067,71
RS 638.067,71
RS 648.300,53
RS 720.300,53
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ANEXO Il

OFICIO DE ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA / DECLARAGOES

TIMBRE DA OSC

OFICIO N2 /

(SP), de de

A COMISSAO DE SELECAO DO CHAMAMENTO PUBLICO
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS (SASDH)

Assunto: Encaminhamento do envelope referente ao servico socioassistencial de
, constante do Chamamento Publico n° 007/2023.

(nome da organizagdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n°
, por seu , Sr. (nome completo do
representante legal da organizagdo da sociedade civil), em atendimento ao edital de chamamento
publico n° 007/2023, vem apresentar proposta, declaracdo de capacidade técnica e operacional e
declaragdo de experiéncia prévia, para a celebragdo de parceria, em regime de mutua cooperagao,
para execu¢do do servico de protegdo social , durante o periodo de
vigéncia estabelecido no edital, mediante transferéncia de recursos financeiros oriundos do Fundo
Municipal de Assisténcia Social, conforme abaixo relacionado:

< Nome do servico socioassistencial >;
< Numero de vagas que pretende recorrer >

Respeitosamente,

Assinatura do Representante Legal da OSC
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ANEXO Il
PROPOSTA DA CELEBRAGAO DA PARCERIA

TIMBRE DA OSC
PROPOSTA PARA PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO N° 007/2023
REDE PRIVADA

NOME DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

NOME DA OFERTA SOCIOASSISTENCIAL

TIPO DE OFERTA SOCIOASSISTENCIAL

Assessoramento e Defesa e Garantia de
Direitos

NIVEL DE PROTECAO SOCIAL

Protecao Social Especial

Protegdo Social Basi
rotecdo Social Basica Média Complexidade Alta .
Complexidade

Atendimento

PUBLICO ALVO

DIAS E HORARIOS DE FUNCIONAMENTO
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EQUIPAMENTO DE REFERENCIA1 AREA DE ABRANGENCIA2

1. DADOS DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

1.1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO

DADOS DA ORGANIZAGAO:

Razdo Social

Sigla

CNPJ

Endereco da Sede

CEP

Ponto de Referéncia

Telefones

E-mail

Site

Data da Fundagao da
Organizacao:
Inscricao
CMAS/Validade
Inscricao
CMDCA/Validade
Inscricao
COMID/Validade

CEBAS / Validade

Certificado OSCIP

1 Equipamento de Referéncia: Protecdo Social Basica — CRAS; Protecdo Social Especial — CREAS.
2 Area de Abrangéncia: Territorial ou Municipal.
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Outros (especificar)

DADOS DA OFERTA SOCIOASSISTENCIAL:

Endereco

CEP

Ponto de Referéncia

Telefones

E-mail

Data da Implantacdo
da Oferta

1.2. HISTORIA DA ORGANIZAGCAO

1.3. FINALIDADE E OBJETIVOS DA ORGANIZAGAO3

1.4. ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS DA ORGANIZAGAO

Recursos

Valores Anuais

Eventos

Telemarketing

Doacgdes espontdneas de pessoa fisica

Doa¢les e parcerias de empresas e entidades
privadas

Contribuintes

Contrapartida da pessoa idosa

3 Conforme o Estatuto Social da Organizacdo da Sociedade Civil.
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Outros. Especifique:

Total

1.4.2.1. BENEFICIOS FISCAIS E ISENGOES PUBLICAS

Cota Patronal

Nota Fiscal Paulista

Departamento de Agua e Esgoto (DAE)

Outros. Especifique:

Total
1.4.2.2. PARCERIAS CELEBRADAS

Valores Anuais
Municipal | Estadual Federal Total

Cofinanciamento

Fundo de Assisténcia Social

Emenda Parlamentar — Assisténcia Social

Fundo de Direitos da Crianga e do
Adolescente

Fundo de Direitos da Pessoa Idosa

Fundo de Direitos da Pessoa com Deficiéncia

Fundo de Direitos da Mulher

Fundo de Politicas para alcool e Drogas

Funde de Seguranca Alimentar

Fundo de Saude

Fundo de Educacgao

Fundo de Cultura

Fundo de Esporte

Emenda Parlamentar — Outras Politicas
Publicas
Outros. Especifique:
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Total

1.5. INFRAESTRUTURA DA ORGANIZAGAO

1.5.1.1. SITUACAO DO IMOVEL4

Sede da Organizacgao:

Oferta Socioassistencial:

1.5.1.2. DESCRIGAO DO ESPACO FiSICO

Sede da | Oferta

Iltem o . . .
Organizagao Socioassistencial

Recepgdo

Salas para atendimento técnico especializado
(Equipe Psicossocial)

Salas de atendimento em grupo/atividades
comunitarias

Sala para reunides

Sala de coordenagdo

Sala da equipe técnica

Salas de administragdo

Enfermaria

Dormitdrios para os usuarios/as

Dormitérios para os cuidadores/as

Banheiros para os usuarios/as

Banheiros para os funcionarios/as

Espaco para guarda de pertences

4 Situac¢do do Imovel: Proprio; Alugado; Cedido, especificar; Outros, especificar.
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Sala de repouso

Refeitério

Copa/cozinha (preparo de alimentos)

Lavanderia

Despensa

Almoxarifado ou similar

Brinquedoteca

Biblioteca

Espaco para animais de estimacdo

Area de recreagdo interna

Area de recreacdo externa

Jardim/parque

Quadras esportivas

Instalagdes elétricas e hidraulicas

Outros. Especifique:

Qtd. na Oferta Socioassistencial

Qtd. na Sede
em o izac dQ:: e e Qud. de uso Total
Organizagao do RH

Usudrios/as

Acervo bibliografico

Armidrios  individualizados  para
guarda de pertences

Brinquedos, materiais pedagdgicos e
culturais

Camas

Computadores

Computadores com acesso a
internet
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Datashow

DVD/Video cassete

Equipamento de som

Fax

Filmadora

Fogao

Geladeira/freezer

Impressora

Maquina copiadora

Maquina de lavar roupa

Maquina fotografica

Materiais esportivos

Materiais para estudo

Micro-ondas

Mobiliario

Mobilidrio especifico para atender
criangas

Mobilidrio/matérias adequados para
pessoas com  deficiéncia ou
dependéncia (Tecnologias Assistivas)

Secadora de roupas

Telefone

Televisdo

Veiculo de uso exclusivo de
membros da diretoria

Veiculo para transporte de usudrios
e equipe

Outros. Especifique:
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Condicdes de Acessibilidade Sede da Organizagao Oferta Socioassistencial

Acesso principal adaptado com
rampas e rota acessivel desde a
calgada até o interior da unidade.
Rota acessivel aos espacos da
unidade.

Banheiro adaptado para pessoas
com deficiéncia e/ou mobilidade
reduzida.

Pisos especiais com relevos para
sinalizacdo voltados para pessoas
com deficiéncias visuais

Recursos — Equipamentos/Sistemas
Computacionais

Recursos de comunicacdo para
pessoas com deficiéncias auditivas
Servigos - Prestados por
profissionais a  pessoa  com
deficiéncia como instrumento de
tecnologia assistiva.

Outros. Especifique:

1.6. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL6

5 Acessibilidade:
a) SIM — De acordo com a norma da ABNT.
b) SIM — Mas ndo de acordo com a norma da ABNT.
c) NAO POSSUL.
6 Estrutura Organizacional (Organograma): Representacdo Grafica — Apresentar toda a estrutura e
acOes da organizacdo, inclusive de outras politicas publicas. Evidenciar no organograma qual a
localizagdo da Oferta Socioassistencial na estrutura da Organizacgdo.
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Representacdo Grafica

2. DADOS DA OFERTA SOCIOASSISTENCIAL

2.1. NOME DA OFERTA SOCIOASSISTENCIAL

2.2. DESCRIGAO DA OFERTA SOCIOASSISTENCIAL

2.3. PUBLICO ALVO

Publico Alvo

Publico Prioritario

Formas de Acesso

Meta de Atendimento

E ou serd ofertado de forma
gratuita aos(as) usuarios(as)?

2.4. OBJETIVO GERAL

Chamada Publica n® 007/2023
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~

3. PLANEJAMENTO DO TRABALHO -

3.1. FLUXOGRAMA DO PROCESSO DE TRABALHOS8

Representacdo Grafica

7 Obijetivos Especificos:

OrganizagGes com Cofinanciamento: Informar de acordo com o exposto no Termo de Referéncia.
Organizag¢Ges sem Cofinanciamento: Informar de acordo com o exposto na Normativa que
regulamenta a Oferta Socioassistencial. Ex.: Tipificagdo Nacional dos Servigcos Socioassistenciais.

8 Fluxograma do Processo de Trabalho: Representagdo Grafica — Apresentar o fluxograma do
processo de trabalho da Oferta Socioassistencial descrevendo os passos e etapas sequenciais de um
determinado processo.

9 Processo de Trabalho: Procedimento Estratégico:

- Se houver, informar a Missdo, Visdo e Valores da Organizacdo e sua relagdo com a Oferta
Socioassistencial.

- Analisar os pontos fortes e fracos da Organizacdo, das oportunidades e ameagas e as agles
necessdarias para a superacdo das dificuldades e identificagdo de oportunidades.

- Informar como ocorre e/ou ocorrera o trabalho desenvolvido pela Diretoria a Oferta
Socioassistencial.

10 Processo de Trabalho: Procedimento Gerencial/Tatico: Sistema de Gestdo da Oferta
Socioassitencial (atuacdo da Coordenacao).
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3.1.2.1.1. RECURSOS HUMANOS:

. Quantidade de | Carga Horaria .
N2 | Fungdo Trabalhadores/as Serfanal Escolaridade
1
2
3
4
5
3.1.2.1.2. PERFIL E ATRIBUICOES:
N2 | Fungao AtribuicGes Perfil
1
2
3
4
5
3.1.2.1.3. GESTAO DE PESSOAS E DE TRABALHO11:

Critérios e Métodos de
1 Selecdo de
Trabalhadores/as:

Pactuacdo da  Atividade

2 Voluntaria:

3 Educagao Permanente:
AcOGes de Avaliagdo de

4 Desempenho e de

Valorizagdo:

11 Gestdo de Pessoas e de Trabalho: Informar as etapas, métodos de sele¢do e documentos
solicitados e pactuados, o planejamento da realizagdo e periodicidade de Educa¢do Permanente,
Acbes de Avaliagdo de Desempenho e Valorizacdo da Oferta Socioassistencial aos trabalhadores/as e
voluntérios/as.
12 Gestdo Financeira e Orcamentaria: Informar os fluxos e procedimentos internos de Planejamento,
Execucdo, Monitoramento e Avaliacdo da Gestdo Financeira e Orcamentaria do Cofinanciamento da
Oferta Socioassistencial.
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13 Infraestrutura: Informar as adequagbes e aquisicdes que serdo necessarias e o periodo para a
adequacao e aquisicao.
14 Aquisicdes do Publico Alvo: Informar os procedimentos que serdo realizados para analisar o
cumprimento dos Principios Eticos do SUAS elencados no artigo 62 da Resolugdo do Conselho
Nacional de Assisténcia Social (CNAS) n2 33/2012 — NOB-SUAS, das Segurancas Socioassistenciais
elencadas nos Termos de Referéncia para as OSCs com cofinanciamento e nas normativas que
regulamentam a Oferta Socioassistencial para as OSCs sem cofinanciamento (Ex. Tipificagdo Nacional
dos Servicos Socioassistenciais) e da efetividade da Participacdo do Publico Alvo nos processos de
Planejamento, Execucdo, Monitoramento e Avaliacdo da Oferta Socioassistencial.
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Execugdo Monitoramento
N2 | Nome da . . “Parametro de Afericdo do Cumprimento das
Atividade Descricdo da Atividade Metas”
Meta:
Forma de Execucgdo (como ocorrerd): Indicador de Desempenho (como a oferta ird
Publico Alvo e Ciclo Vital: medir o alcance da meta):
1 Data/Periodo da Execugéo: Forma de Monitoramento/Afericio  (como
Materiais que serdo utilizados: ocorrera):
Participagao do Publico Alvo: Fonte de Verificagao:
Data/Periodo do Monitoramento:
Meta:
Forma de Execugdo (como ocorrera): Indicador de Desempenho (como a oferta ird
Publico Alvo e Ciclo Vital: medir o alcance da meta):
2 Data/Periodo da Execugéo: Forma de Monitoramento/Afericdo  (como
Materiais que serdo utilizados: ocorrera):
Participagao do Publico Alvo: Fonte de Verificagao:
Data/Periodo do Monitoramento:
3
4
5
6
7
8
9
10

15 Processo de Trabalho: Procedimento Operacional: Definicdo de atividades e rotinas para o alcance de
metas e objetivos. Realizacdo do trabalho social essencial da Oferta Socioassistencial desenvolvido pelos/as
Técnicos/as e Educadores/as ou Cuidadores/as supervisionados pela Coordenacdo e/ou Técnico/a
responsavel por setor e/ou equipe.
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Impacto
Ne Social
Esperadol6

Objetivos
Especificos17

Metas18

Avaliacdo

Indicador de Impacto/Resultado (como a oferta ird medir o
alcance do Impacto/Resultado):

Forma de Avaliagdo (como ocorrera):

Fonte de Verificagao:

Data/Periodo da Avaliagdo:

Participantes:

Indicador de Impacto/Resultado (como a oferta ird medir o
alcance do Impacto/Resultado):

Forma de Avaliagdo (como ocorrera):

Fonte de Verificagao:

Data/Periodo da Avaliagdo:

Participantes:

O N |bdlw

16 Impacto Social Esperado:
Organiza¢des com Cofinanciamento: Informar de acordo com o exposto no Termo de Referéncia.
Organiza¢Oes sem Cofinanciamento: Informar de acordo com o exposto na Normativa que regulamenta a
Oferta Socioassistencial. Ex.: Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

17 Objetivo Especifico:
OrganizagGes com Cofinanciamento: Informar de acordo com o exposto no Termo de Referéncia.
Organizagdes sem Cofinanciamento: Informar de acordo com o exposto na Normativa que regulamenta a
Oferta Socioassistencial. Ex.: Tipificagcdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

18 Metas: Conforme elencado no item 3.1.3.1. Planejamento de Execu¢do e Monitoramento das Atividades

Estratégicas.
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4. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

5. IDENTIFICACAO DOS RESPONSAVEIS

5.1. DADOS DO(A) PRESIDENTE(A)

Nome
Data de
: CPF
Nascimento
Orgdo
R
G emissor/UF
Enderego
E-mail Telefones
Escolaridade Profissao
Periodo de
Mandato

5.2. DADOS DA COORDENACAO

Nome
Data' de CPE
Nascimento

Orgdo
RG emissor/UF
Enderego
E-mail Telefones
Escolaridade Profissdao

5.3. DADOS DO/A RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Nome

Data de
Nascimento

CPF
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RG Sr:\gii;r/UF
Endereco

E-mail Telefones
Escolaridade Profissdo

5.4. ASSINATURAS DOS(AS) RESPONSAVEIS PELO PLANO DE TRABALHO

Nome

Funcgao

Assinatura
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ANEXO IV

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declara-se que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC] estd ciente e concorda com as
disposi¢Oes previstas no Edital de Chamamento Publico nimero [preencher com o nimero do edital e ano]
e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das
informacdes e documentos apresentados durante o processo de selecao.

[Local-UF], [dia] de [més] de [ano].
[assinatural]

[nome do Presidente da OSC]
Presidente da [identificacdo da OSC]
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ANEXOV
PLANO

DECLARAGAO DE CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

TIMBRE DA OSC

DECLARAGAO DE CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

Eu, , inscrito no CPF sob o n¢
, € RG n9 , residente e domiciliado na
, n° , Bairro , ha Cidade de
/ , representante legal da organizacdo da sociedade civil denominada
, com sede na , n2 ,
Bairro , na Cidade de / , inscrito no CNPJ sob n?

DECLARO, para os devidos fins e sob as penas da lei, nos termos da alinea “c” do inciso V do artigo 33 da Lei
Federal n° 13.019, de 2014, com a reda¢do conferida pela Lei Federal n? 13.204, de 2015, que a
organizacao da sociedade civil possui instalagdes, condigdes materiais e capacidade técnica e operacional

para execugao do termo de colaboragao, em especial, as seguintes:

> Dispde de instalagdes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

> Pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condicdes materiais para o

desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

ou

> Dispbe de instalacdes e outras condicbes materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda,
contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A OSC adotara uma das trés redacées acima, conforme a sua situagdo. A presente observacdo devera
ser suprimida da versdo final da declaracdo. A declaracdo devera ser melhor detalhada no quadro abaixo.
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1. RECURSOS HUMANOS

<informar>

2. INSTALACOES FiSICAS

<informar>

3. EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES

<informar>

(SP), de de

Assinatura do Representante Legal da OSC
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ANEXO VI

DECLARAGAO DA EXPERIENCIA PREVIA NA REALIZAGAO DO OBJETO DA PARCERIA OU DE NATUREZA
SEMELHANTE

TIMBRE DA OSC

DECLARAGAO DA EXPERIENCIA PREVIA NA REALIZAGAO DO OBJETO DA PARCERIA OU DE NATUREZA
SEMELHANTE

Eu, , inscrito no CPF sob o n¢
, e RG ne® , residente e domiciliado na Rua
, n° , na Cidade de , Estado de

, representante legal da organizacdo da sociedade civil denominada
, DECLARO, para os devidos fins e sob as penas da lei, que a
organizacdo da sociedade civil (OSC) possui o seguinte historico e experiéncia prévia na realizacdo do
objeto da parceria ou de natureza semelhante:

<informar histéria da OSC>
<informar experiéncia prévia na realiza¢do do objeto da parceria ou de natureza semelhante, mencionando

as atividades ou projetos desenvolvidos, financiador(es), sua duragdo, local ou abrangéncia, beneficiarios,
resultados alcangados, dentre outras informagdes que julgar relevantes>

(SP), de de

Assinatura do Representante Legal da OSC
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ANEXO VII:

DECLARAGAO DE CONTRAPARTIDA

Declara-se, em conformidade com o Edital de Chamamento Publico de nimero [preencher com o
numero do Edital]/202__, que a [identificacdo da OSC] disp&e de contrapartida, na forma de [bens e/ou
servicos] economicamente mensuraveis, no valor total de RS [inserir o valor dos bens e/ou servicos],

conforme identificados abaixo:

Identificacdo do bem ou
servico

Valor econémico

Outras
relevantes

informacdes

[Local-UF], [dia] de [més] de [ano].

[assinatura]
[nome do Presidente da OSC]

Presidente da [identificacdo da OSC]
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ANEXO VIlI

ORIENTAGOES PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

Nos termos do artigo 18, do Decreto Federal n? 8.726/2016, os participantes que desejarem
recorrer contra o resultado preliminar deverao apresentar recurso administrativo, via oficio, no prazo de 5
(cinco) dias corridos, contado da publicacdo da decisdo, ao colegiado que a proferiu, até as 23 horas, no os
documentos deverdo ser protocolizados pela plataforma Americana Digital através do endereco:
https://americana.ldoc.com.br/b.php?pg=0/wp&s=americana; A OSC interessada devera fazer login com o
e-mail da OSC ou institucional, escolher a op¢cdo PROTOCOLO com Assunto Edital — Apresentacdo de
Recursos. Identificar no formuladrio os dados da OSC, com a identificacdo do Edital e o documento em
formato PDF. Ndo serd conhecido recurso interposto fora do prazo.

E assegurado aos participantes obter cépia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de seus
interesses, solicitado por meio de oficio, assinado pelo representante legal da OSC e protocolado
diretamente com a Comissdo de Selecdo, protocolizados pela plataforma Americana Digital através do
endereco: https://americana.ldoc.com.br/b.php?pg=0/wp&s=americana; A OSC interessada devera fazer
login com o e-mail da OSC ou institucional, escolher a opcdo PROTOCOLO com Assunto Edital —
Apresentacdo de Recursos. Identificar no formuldrio os dados da OSC, com a identificacdo do Edital e o
documento em formato PDF. Ndo sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

Para apresentacdo de recurso administrativo a OSC deverd utilizar o INSTRUMENTAL PARA APRESENTACAO
DE RECURSO, considerando os critérios de julgamento, conforme segue:

a) Valor Global; b) Justificativa e Compreensdo do publico e do territério; c) Procedimentos Metodoldgicos;
d) Indicadores de Resultados; e) Formas de Mensura¢do dos indicadores; f) Prazos para execucgdo; g)
Planejamento, organizagdo e avaliagdo do trabalho; h) Articulagdo com a rede; i) Recursos Humanos; j)
Experiéncia prévia; k) Historico da Organizagdo da Sociedade Civil, no municipio; e, I) Ambiente fisico.

JULIANI HELLEN MUNHOZ FERNANDES

Secretaria Municipal

Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos

Prefeitura de Americana
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INSTRUMENTAL PARA APRESENTAGAO DE RECURSO

Estado de S&o Paulo
Secretaria de Administracéo
Unidade de Suprimentos

Prefeitura Municipal de Americana

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO NUMERO: 007/2023.

NOME DA OSC:

OBJETO DO EDITAL:

Critérios de Julgamento (Inserir o | Pontuacdo obtida pela OSC
critério conforme orientagdes | (conforme
mencionadas acima) oficial)

Apresentagao do Recurso
(Descrever de forma clara e
objetiva o motivo da apresentacdo
do recurso contra o resultado
preliminar)

[Local-UF], [dia] de [més] de 202 .

[nome do Presidente da OSC}
Presidente da [identificacdo da OSC]
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ANEXO IX
PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO —
REDE PRIVADA

NOME DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

NOME DA OFERTA SOCIOASSISTENCIAL

TIPO DE OFERTA SOCIOASSISTENCIAL

Assessoramento e Defesa e Garantia de

Atendimento .
! Direitos

NIVEL DE PROTECAO SOCIAL

Protecdo Social Especial

Protecdo Social Basica
. Média Complexidade Alta .
Complexidade

PUBLICO ALVO

DIAS E HORARIOS DE FUNCIONAMENTO
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EQUIPAMENTO DE REFERENCIA19 AREA DE ABRANGENCIA20

1. DADOS DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

1.1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO

DADOS DA ORGANIZAGAO:

Razdo Social

Sigla

CNPJ

Endereco da Sede

CEP

Ponto de Referéncia

Telefones

E-mail

Site

Data da Fundagao da
Organizacao:
Inscricao
CMAS/Validade
Inscricao
CMDCA/Validade
Inscricao
COMID/Validade

CEBAS / Validade

Certificado OSCIP

Outros (especificar)
DADOS DA OFERTA SOCIOASSISTENCIAL:

Endereco

19 Equipamento de Referéncia: Protecao Social Basica — CRAS; Prote¢do Social Especial — CREAS.
20 Area de Abrangéncia: Territorial ou Municipal.
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CEP

Ponto de Referéncia

Telefones

E-mail

Data da Implantacdo
da Oferta

1.2. HISTORIA DA ORGANIZAGCAO

1.3. FINALIDADE E OBJETIVOS DA ORGANIZAGCAO21

1.4. ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS DA ORGANIZAGAO

Recursos

Valores Anuais

Eventos

Telemarketing

Doacdes espontaneas de pessoa fisica

Doacbes e parcerias de empresas e entidades
privadas

Contribuintes

Contrapartida da pessoa idosa

Outros. Especifique:

21 Conforme o Estatuto Social da Organizacdo da Sociedade Civil.
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Total

1.4.2.1. BENEFICIOS FISCAIS E ISENCOES PUBLICAS

Cota Patronal

Nota Fiscal Paulista

Departamento de Agua e Esgoto (DAE)

Outros. Especifique:

Total
1.4.2.2. PARCERIAS CELEBRADAS

Valores Anuais
Municipal | Estadual Federal Total

Cofinanciamento

Fundo de Assisténcia Social

Emenda Parlamentar — Assisténcia Social

Fundo de Direitos da Crianca e do
Adolescente

Fundo de Direitos da Pessoa Idosa

Fundo de Direitos da Pessoa com Deficiéncia

Fundo de Direitos da Mulher

Fundo de Politicas para alcool e Drogas

Funde de Segurancga Alimentar

Fundo de Saude

Fundo de Educacao

Fundo de Cultura

Fundo de Esporte

Emenda Parlamentar — Outras Politicas
Publicas
Outros. Especifique:
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Total

1.5. INFRAESTRUTURA DA ORGANIZAGAO

1.5.1.1. SITUACAO DO IMOVEL22

Sede da Organizacgao:

Oferta Socioassistencial:

1.5.1.2. DESCRICAO DO ESPACO FiSICO

Sede da | Oferta

ltem o . . .
Organizagao Socioassistencial

Recepgdo

Salas para atendimento técnico especializado
(Equipe Psicossocial)

Salas de atendimento em grupo/atividades
comunitarias

Sala para reunides

Sala de coordenagdo

Sala da equipe técnica

Salas de administragdo

Enfermaria

Dormitdrios para os usuarios/as

Dormitérios para os cuidadores/as

Banheiros para os usuarios/as

Banheiros para os funcionarios/as

Espaco para guarda de pertences

Sala de repouso

Refeitério

Copa/cozinha (preparo de alimentos)

22 Situacdo do Imdvel: Préprio; Alugado; Cedido, especificar; Outros, especificar.
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Lavanderia

Despensa

Almoxarifado ou similar

Brinquedoteca

Biblioteca

Espaco para animais de estimacdo

Area de recreagdo interna

Area de recreacdo externa

Jardim/parque

Quadras esportivas

InstalagBes elétricas e hidraulicas

Outros. Especifique:

Qtd. na Oferta Socioassistencial

Qtd. na Sede
rem o izac3 dQcE(sj fe e Qud. de uso Total
Organizagao do RH

Usudrios/as

Acervo bibliografico

Armidrios  individualizados  para
guarda de pertences

Brinquedos, materiais pedagdgicos e
culturais

Camas

Computadores

Computadores com acesso a
internet

Datashow

DVD/Video cassete

Equipamento de som

Fax
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Filmadora

Fogao

Geladeira/freezer

Impressora

Maquina copiadora

Maquina de lavar roupa

Maquina fotografica

Materiais esportivos

Materiais para estudo

Micro-ondas

Mobiliario

Mobilidrio especifico para atender
criangas

Mobilidrio/matérias adequados para
pessoas com  deficiéncia  ou
dependéncia (Tecnologias Assistivas)

Secadora de roupas

Telefone

Televisdo

Veiculo de uso exclusivo de
membros da diretoria

Veiculo para transporte de usudrios
e equipe

Outros. Especifique:

23 Acessibilidade:

a) SIM — De acordo com a norma da ABNT.

b) SIM — Mas ndo de acordo com a norma da ABNT.
c) NAO POSSULI.
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Condicdes de Acessibilidade Sede da Organizagao Oferta Socioassistencial

Acesso principal adaptado com
rampas e rota acessivel desde a
calgada até o interior da unidade.
Rota acessivel aos espacos da
unidade.

Banheiro adaptado para pessoas
com deficiéncia e/ou mobilidade
reduzida.

Pisos especiais com relevos para
sinalizacdo voltados para pessoas
com deficiéncias visuais

Recursos — Equipamentos/Sistemas
Computacionais

Recursos de comunicacdo para
pessoas com deficiéncias auditivas
Servigos - Prestados por
profissionais  a pessoa com
deficiéncia como instrumento de
tecnologia assistiva.

Outros. Especifique:

1.6. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL24

Representagao Grafica

2. DADOS DA OFERTA SOCIOASSISTENCIAL

2.1. NOME DA OFERTA SOCIOASSISTENCIAL

24 Estrutura Organizacional (Organograma): Representacdo Grafica — Apresentar toda a estrutura e
acOes da organizagdo, inclusive de outras politicas publicas. Evidenciar no organograma qual a
localizagdo da Oferta Socioassistencial na estrutura da Organizacao.

75
Chamada Publica n® 007/2023



Prefeitura Municipal de Americana

Estado de S&o Paulo
Secretaria de Administracéo
Unidade de Suprimentos

2.2. DESCRICAO DA OFERTA SOCIOASSISTENCIAL

2.3. PUBLICO ALVO

Publico Alvo

Publico Prioritario

Formas de Acesso

Capacidade de Atendimento

E ou serd ofertado de forma
gratuita aos/as usuarios/as?

2.4. OBJETIVO GERAL

3. PLANEJAMENTO DO TRABALHO -

25 Objetivos Especificos:
Organiza¢des com Cofinanciamento: Informar de acordo com o exposto no Termo de Referéncia.
Organiza¢des sem Cofinanciamento: Informar de acordo com o exposto na Normativa que
regulamenta a Oferta Socioassistencial. Ex.: Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais.
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3.1. FLUXOGRAMA DO PROCESSO DE TRABALHO26

Representacdo Grafica

3.1.2.1.1. RECURSOS HUMANOS:
. Quantidade de | Carga Horaria .
N2 | Fungdo Trabalhadores/as Senfanal Escolaridade
1
2
3
4
5
3.1.2.1.2. PERFIL E ATRIBUICOES:
N2 | Fungao AtribuicGes Perfil
1

26 Fluxograma do Processo de Trabalho: Representagdo Grafica — Apresentar o fluxograma do
processo de trabalho da Oferta Socioassistencial descrevendo os passos e etapas sequenciais de um
determinado processo.
27 Processo de Trabalho: Procedimento Estratégico:
- Se houver, informar a Missdo, Visao e Valores da Organizagdo e sua relagdo com a Oferta
Socioassistencial.
- Analisar os pontos fortes e fracos da Organiza¢do, das oportunidades e ameacas e as agles
necessdrias para a superac¢do das dificuldades e identificagcdao de oportunidades.
- Informar como ocorre e/ou ocorrera o trabalho desenvolvido pela Diretoria a Oferta
Socioassistencial.
28 Processo de Trabalho: Procedimento Gerencial/Tatico: Sistema de Gestdo da Oferta
Socioassitencial (atuacdo da Coordenacgao).
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.1.2.1.3. GESTAO DE PESSOAS E DE TRABALHO29:
Critérios e Métodos de
1 Selegao de
Trabalhadores/as:

Pactuacdo da Atividade

2 Voluntaria:

3 Educagcao Permanente:
AcOGes de Avaliagdo de

4 Desempenho e de

Valorizagdo:

29 Gestdo de Pessoas e de Trabalho: Informar as etapas, métodos de sele¢do e documentos
solicitados e pactuados, o planejamento da realizagdo e periodicidade de Educa¢do Permanente,
Acbes de Avaliacdo de Desempenho e Valorizacdo da Oferta Socioassistencial aos trabalhadores/as e
voluntérios/as.
30 Gestdo Financeira e Orcamentdria: Informar os fluxos e procedimentos internos de Planejamento,
Execugdo, Monitoramento e Avaliacdo da Gestdo Financeira e Orgamentaria do Cofinanciamento da
Oferta Socioassistencial.
31 Infraestrutura: Informar as adequagdes e aquisicdes que serdo necessarias e o periodo para a
adequacao e aquisicao.
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32 Aquisi¢ées do Publico Alvo: Informar os procedimentos que serdo realizados para analisar o
cumprimento dos Principios Eticos do SUAS elencados no artigo 62 da Resolugdo do Conselho
Nacional de Assisténcia Social (CNAS) n2 33/2012 — NOB-SUAS, das Segurancas Socioassistenciais
elencadas nos Termos de Referéncia para as OSCs com cofinanciamento e nas normativas que
regulamentam a Oferta Socioassistencial para as OSCs sem cofinanciamento (Ex. Tipificagdo Nacional
dos Servigos Socioassistenciais) e da efetividade da Participacdo do Publico Alvo nos processos de
Planejamento, Execucdo, Monitoramento e Avaliacdo da Oferta Socioassistencial.
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Descricdo da Atividade

Monitoramento
“Parametro de Afericao do Cumprimento das Metas”

Forma de Execugdo (como ocorrerd):

Publico Alvo e Ciclo Vital:
Data/Periodo da Execugéo:
Materiais que serdo utilizados:
Participagao do Publico Alvo:

Meta:

Indicador de Desempenho (como a oferta irda medir o
alcance da meta):

Forma de Monitoramento/Aferi¢do (como ocorrera):
Fonte de Verificagao:

Data/Periodo do Monitoramento:

Forma de Execugdo (como ocorrera):

Publico Alvo e Ciclo Vital:
Data/Periodo da Execugéo:
Materiais que serdo utilizados:
Participagao do Publico Alvo:

Meta:

Indicador de Desempenho (como a oferta ira medir o
alcance da meta):

Forma de Monitoramento/Aferi¢do (como ocorrerd):
Fonte de Verificagao:

Data/Periodo do Monitoramento:

N Execugao

o | Nome da
Atividade

1

2

3

4

33 Processo de Trabalho: Procedimento Operacional: Defini¢cao de atividades e rotinas para o alcance de metas e objetivos. Realiza¢do do trabalho social essencial
da Oferta Socioassistencial desenvolvido pelos/as Técnicos/as e Educadores/as ou Cuidadores/as supervisionados pela Coordenacdo e/ou Técnico/a responsavel

por setor e/ou equipe.
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O RO IN|OO|UL

N | Impacto Social | Objetivos Pl
9 | Esperado34 Especificos35

Indicador de Impacto/Resultado (como a oferta ird medir o alcance do
1 Impacto/Resultado):

Forma de Avaliagdo (como ocorrera):

Fonte de Verificagao:

34 Impacto Social Esperado:
Organizagdes com Cofinanciamento: Informar de acordo com o exposto no Termo de Referéncia.
Organiza¢des sem Cofinanciamento: Informar de acordo com o exposto na Normativa que regulamenta a Oferta Socioassistencial. Ex.: Tipificacdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais.
35 Objetivo Especifico:
OrganizagGes com Cofinanciamento: Informar de acordo com o exposto no Termo de Referéncia.
Organiza¢des sem Cofinanciamento: Informar de acordo com o exposto na Normativa que regulamenta a Oferta Socioassistencial. Ex.: Tipificacdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais.
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Data/Periodo da Avaliagdo:
Participantes:

Indicador de Impacto/Resultado (como a oferta ird medir o alcance do
Impacto/Resultado):

Forma de Avaliacdo (como ocorrera):

Fonte de Verificacdo:

Data/Periodo da Avaliacdo:

Participantes:

O PO IN|O|UL|D~ W
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4. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

5. IDENTIFICACAO DOS RESPONSAVEIS

5.1. DADOS DO(A) PRESIDENTE(A)

Nome
Data de
: CPF
Nascimento
Orgdo
R
G emissor/UF
Enderego
E-mail Telefones
Escolaridade Profissao
Periodo de
Mandato

5.2. DADOS DA COORDENACAO

Nome
Data' de CPE
Nascimento

Orgdo
RG emissor/UF
Enderego
E-mail Telefones
Escolaridade Profissdao

5.3. DADOS DO/A RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Nome

Data de
Nascimento

CPF
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RG Sr:\gii;r/UF
Endereco

E-mail Telefones
Escolaridade Profissdo

5.4. ASSINATURAS DOS(AS) RESPONSAVEIS PELO PLANO DE TRABALHO

Nome

Funcgao

Assinatura
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ANEXO X

DECLARACAO DE COMPROVAGAO DE ENDERECO

TIMBRE DA OSC

DECLARAGAO DE COMPROVAGAO DE ENDERECO DA SEDE
DA ORGANIZAGAO SOCIEDADE CIVIL

Eu, , inscrito no CPF sob n@
, e portador do RG n? , residente e domiciliado na

Rua , n° , Bairro , na Cidade de
, Estado de , representante legal da organiza¢do da sociedade civil

denominada , DECLARO, para os devidos fins que, a organiza¢do da
sociedade civil (OSC) encontra-se sediada na , n2 ,
Bairro , ha Cidade de / , conforme inscricdo no CNPJ sob n®

, e comprovante de conta(s) de consumo de dgua e/ou energia elétrica, em anexo.

(SP), de de

Assinatura do Representante Legal da OSC
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ANEXO XI

DECLARAGAO DE INALIENABILIDADE

TIMBRE DA OSC

DECLARACAO DE INALIENABILIDADE

Eu, , inscrito no CPF sob n?
, portador do RG n? , residente e domiciliado na

Rua , n° , Bairro , ha Cidade de
/ , representante legal da organizagdo da sociedade civil denominada

, com sede na Rua , n2 , Bairro

, na Cidade de / , inscrita no CNPJ sob n2 ,

DECLARO, para os devidos fins e sob penas da lei, nos termos do § 52 do art. 35 da Lei Federal n2 13.019, de
2014, que, na hipdtese de a organizacdo da sociedade civil adquirir equipamentos e materiais permanentes
com recursos provenientes da celebracdo da parceria, o bem sera gravado com cldusula de
inalienabilidade, firmando o compromisso de formalizar transferéncia da propriedade ao Municipio de
Americana, na hipdtese da extingdo da OSC ou do servigo socioassistencial.

(SP), de de

Assinatura do Representante Legal da OSC
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ANEXO Xil

DECLARAGCAO DE GRATUIDADE

TIMBRE DA OSC

DECLARAGAO DE GRATUIDADE

Eu, , inscrito no CPF sob o n?
, € portador do RG n?@ , residente e domiciliado na

Rua , n° , Bairro , na
Cidade de / , representante legal da organizacdo da sociedade civil denominada
, com sede na Rua , N2 , Bairro

, ha Cidade de / , inscrita no CNPJ sob n@ ,

DECLARO que ofs) servico(s) socioassistencial(is) prestado(s) pela organizacdo é(sdo) gratuito(s) para os
usudrios, ndo sendo cobrado quaisquer pagamentos pelas atividades prestadas.

(SP), de de

Assinatura do Representante Legal da OSC
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ANEXO Xlil

DECLARACAO DE TRANSPARENCIA

TIMBRE DA OSC

DECLARAGAO DE TRANSPARENCIA

Eu, , inscrito no CPF sob n?
, portador do RG n? , residente e domiciliado na

Rua , n° , Bairro , nha
Cidade de / , representante legal da organizacdo da sociedade civil denominada
, com sede na Rua , h? )

Bairro , na Cidade de / , inscrita no CNPJ sob n? ,

DECLARO, para os devidos fins e sob penas da lei, que a organizacdo da sociedade civil compromete-se a
garantir a transparéncia da parceria celebrada, em conformidade com o disposto no art. 11 da Lei Federal
n2 13.019, de 2014, alterada pela Lei Federal n? 13.204, de 2015.

(SP), de de

Assinatura do Representante Legal da OSC
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ANEXO XIV

DECLARACAO DE ADIMPLENCIA

TIMBRE DA OSC

DECLARACAO DE ADIMPLENCIA

Eu, , inscrito no CPF sob n?
, portador do RG n? , residente e domiciliado na

Rua , n° , Bairro , na Cidade
de / , representante legal da organizacdo da sociedade civil, denominada
, com sede na Rua , n2 ,

Bairro , ha Cidade de / , inscrita no CNPJ sob n® ,

DECLARO, para os devidos fins e sob penas da lei, que a organizacao da sociedade civil ndo se encontra em
nenhuma situacdo de impedimento e esta adimplente ao regime juridico estabelecido pela Lei Federal n2
13.019, de 2014, com as alteragdes introduzidas pela Lei Federal n? 13.204, de 2015, para a celebragdo de
parceria com o Municipio de Americana.

(SP), de de

Assinatura do Representante Legal da OSC
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ANEXO XV

DECLARAGAO DE COMPROVAGAO, COMPROMISSO E IDONEIDADE

TIMBRE DA OSC

DECLARACAO DE COMPROVACAO, COMPROMISSO E IDONEIDADE

Eu, , inscrito no CPF sob n¢ , portador
do RG n? , residente e domiciliado na , n° , ha Cidade de
/ , representante legal da organizacdo da sociedade civil denominada
, com sede na Rua , n2 , Bairro , ha Cidade
de / , inscrita no CNPJ sob n? , DECLARO, para os devidos fins e sob as

penas da lei, que: 1. ndo ha, no quadro de dirigentes da organizacdo da sociedade civil, membro de Poder
ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgao ou entidade da administracdo publica municipal, e conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas
mencionadas; 2. a organiza¢dao da sociedade civil ndo possui e ndo contratard, para a prestacao dos
servicos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de
confianca, de 6rgdao ou entidade da administracdo publica municipal celebrante, ou seu coOnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau; 3. ndo serdo
remunerados pela organizacdo da sociedade civil, a qualquer titulo, com os recursos repassados: membro
de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgdo ou entidade da administracdo publica municipal;
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou fungado de confiancga, de
o6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal celebrante, ou seu cbénjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, e pessoas naturais condenadas pela
pratica de crimes contra a Administragdo Publica ou contra o Patrimonio Publico, de crimes eleitorais para
0s quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou oculta¢do de bens, direitos e
valores; 4. a organiza¢do da sociedade civil proponente ndo estd impedida de participar do presente
chamamento publico e ndo se encontra inserida em nenhuma das vedagdes estabelecidas nos arts. 39 a 41
da Lei Federal n2 13.019, de 2014.

(SP), de de

Assinatura do Representante Legal da OSC
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ANEXO XVI

DECLARAGAO DE REGULARIDADE DAS CONTAS DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

TIMBRE DA OSC

DECLARAGAO DE REGULARIDADE DAS CONTAS DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Eu, , inscrito no CPF sob n° , portador do RG n°
, residente e domiciliado na , n° __ , na Cidade de

, Estado de , na qualidade de representante legal da organizacdo da sociedade

civil denominada , inscrita no CNPJ sob n? , DECLARO, sob as

penas da lei, e para fins do edital de chamamento publico n2 007/2023, que a organizacdo da sociedade
civil:

a) ndo teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos, salvo enquadramento
nas excecgdes previstas nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso IV do art. 39 da Lei Federal n°® 13.019, de 2014,
quais sejam: a.l) saneamento da irregularidade que motivou a rejeicdo e quitacdo dos débitos
eventualmente imputados; a.2) reconsideracdo ou revisdo da decisdo que rejeitou as contas; a.3)
pendéncia da apreciacdo das contas em face da interposi¢cdo de recurso com efeito suspensivo;

b) ndo foi punida com nenhuma das sangGes estabelecidas nas alineas "a", “b”, “c” e "d" do inciso V do art.
39 da Lei Federal n2 13.019, de 2014, e ndo estd em cumprimento de penalidade passivel de impedimento
de celebracdo de parcerias; e

c) ndo teve contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos, nos termos do inciso VI do
art. 39 da Lei Federal n2 13.019, de 2014.

(SP), de de

Assinatura do Representante Legal da OSC
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ANEXO XVII
DECLARAGAO DE IDONEIDADE DOS DIRIGENTES DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

TIMBRE DA OSC

DECLARAGAO DE IDONEIDADE DOS DIRIGENTES DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Eu, , inscrito no CPF sob n° , portador do RG n°
, residente e domiciliado na , n° , na Cidade de
, Estado de , ha qualidade de representante legal da organizacdo

da sociedade civil denominada , inscrita no CNPJ sob n?

)

DECLARO, sob as penas da lei, e para fins do edital de chamamento publico n2 007/2023, que ndo h3,
dentre os dirigentes da organizacdo da sociedade civil, pessoas:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b) julgadas responsaveis por falta grave e inabilitadas para o exercicio de cargo em comissao ou fungdo de
confiancga, enquanto durar a inabilitacdo; e

c) consideradas responsdaveis por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, Il e lll do art. 12 da Lei Federal n2 8.429, de 2 de junho de 1992.

(SP), de de

Assinatura do Representante Legal da OSC
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ANEXO XVII
DECLARAGAO DE CONTA BANCARIA EXCLUSIVA

PAPEL TIMBRADO

DECLARAGAO DE CONTA BANCARIA EXCLUSIVA

Eu, , inscrito no CPF sob n° , portador do RG n°

, residente e domiciliado na , n° , na
Cidade de , Estado de , ha qualidade de representante legal da
organizacdao da sociedade civil denominada , inscrita no CNPJ sob n¢

, informo que as transferéncias de recursos financeiros referentes ao termo de
colaboracdo decorrente do edital de chamamento publico n2 007/2023, para a execucdo do Servico de
Protecdo Social , com recursos oriundos do Fundo Municipal
de Assisténcia Social, deverdo ser depositados na conta bancaria abaixo identificada:

Nome do Banco (Banco do Brasil ou Caixa Econ6mica Federal):
Agéncia:
Conta Corrente n2:

(OBS.: devera ser aberta uma conta para o recebimento de cada fonte de recurso — municipal, estadual ou
federal — conforme disposto no Termo de Referéncia)

Declaro ainda ter ciéncia que toda e qualquer movimentagdo bancaria devera ocorrer Unica e
exclusivamente na conta bancdria acima mencionada, sob pena de devolucdo dos recursos financeiros.

(SP), de de

Assinatura do Representante Legal da OSC
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ANEXO XIX:
DECLARAGCAO NEGATIVA DE EMPREGO DE TRABALHO INFANTIL

Declara-se, em conformidade com o art. 79, inciso XXXIIl, da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, cumulado com o art. 27, inciso V, da Lei Federal n2 8.666, de 21 de junho de 1993, sob as penas
da lei, que a [identificagdo da OSC], inscrita no CNPJ sob o n® [nimero do CNPJ da OSC], através de seu(sua)
representante legalmente constituido [nome do(a) Presidente da OSC], portador da cédula de identidade
RG n2 [nimero do RG do(a) Presidente da OSC], inscrito(a) no CPF/MF sob o n2 [nimero do CPF do(a)
Presidente da OSC], ndo possui, em seu quadro de colaboradores rurais ou urbanos, pessoas menores de
18 (dezoito) anos realizando trabalho noturno, perigoso ou insalubre; nem pessoas com idade igual ou
maior de 14 (catorze) e menores de 16 (dezesseis) anos realizando qualquer trabalho, salvo na condicdo de
menor aprendiz.

Declara-se, ainda, ciente que o contrato de aprendizagem é aquele por meio do qual a pessoa com
idade igual ou superior a 14 (catorze) e inferior a 24 (vinte e quatro) anos, inscreve-se em programa de
aprendizagem para a formacao técnico-profissional metddica e presta servico por prazo determinado ao
empregador, considerando ainda que o trabalho é compativel com o desenvolvimento fisico, moral e
psicoldgico do jovem aprendiz.

[Local-UF], [dia] de [més] de [ano].

[nome do Presidente da OSC]
Presidente da [identificacdo da OSC]
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ANEXO XX
DECLARAGAO NEGATIVA DE EMPREGO DE PESSOAS EM REGIME DE TRABALHO ESCRAVO

Declara-se, em conformidade com o art. 79, inciso XXXIIl, da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, cumulado com o art. 27, inciso V, da Lei Federal n2 8.666, de 21 de junho de 1993, sob as penas
da lei, que a [identificagdo da OSC], inscrita no CNPJ sob o n® [nimero do CNPJ da OSC], através de seu(sua)
representante legalmente constituido [nome do(a) Presidente da OSC], portador da cédula de identidade
RG n2 [nimero do RG do(a) Presidente da OSC], inscrito(a) no CPF/MF sob o n? [nimero do CPF do(a)
Presidente da OSC], ndo possui, em seu quadro de colaboradores rurais ou urbanos, pessoas menores de
18 (dezoito) anos realizando trabalho noturno, perigoso ou insalubre; nem pessoas com idade igual ou
maior de 14 (catorze) e menores de 16 (dezesseis) anos realizando qualquer trabalho, salvo na condicdo de
menor aprendiz.

Declara-se, ainda, ciente que o contrato de aprendizagem é aquele por meio do qual a pessoa com
idade igual ou superior a 14 (catorze) e inferior a 24 (vinte e quatro) anos, inscreve-se em programa de
aprendizagem para a formacao técnico-profissional metddica e presta servico por prazo determinado ao
empregador, considerando ainda que o trabalho é compativel com o desenvolvimento fisico, moral e
psicoldgico do jovem aprendiz.

[Local-UF], [dia] de [més] de [ano].

[Nome do Presidente da OSC]
Presidente da [identificacdo da OSC]
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ANEXO XXI

MINUTA DO TERMO DE COLABORAGCAO

TERMO DE COLABORAGAO SASDH n2 /

Termo de Colaboracdo que celebra a parceria entre o Municipio de Americana e a Organizacdo da
Sociedade Civil (OSC) denominada <informar o nome da OSC>, para a execuc¢do do servico socioassistencial
de

Pelo presente instrumento, de um lado, MUNICIPIO DE AMERICANA, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) sob n245.781.176/0001-66, com paco na
Avenida Brasil, n2 85, representado pelo Prefeito Municipal <informar o nome do Prefeito>, portador do
documento de identidade RG n2 <informar o nimero> e inscrito no CPF sob n° <informar o nimero>, e de
outro, <informar o nome da OSC>, inscrita no CNPJ sob n2 <informar o CNPJ da OSC>, com endereco na
<informar o enderego>, na Cidade de <informar a cidade>, representada por seu dirigente, <informar o
nome do(a) dirigente>, portador do documento de identidade RG n2 <informar o nimero> e inscrito no CPF
sob n2 <informar o nimero>, doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, CELEBRAM o
presente TERMO DE COLABORACAO, com fundamento nas Leis Federais n° 8.742, de 7 de dezembro de
1993, e n2 13.019, de 31 de julho de 2014, no Decreto Municipal n? 11.506, de 24 de outubro de 2016, no
Edital de Chamamento Pulblico n° 007/2023 e seus anexos, nos elementos constantes do processo
administrativo PMA protocolizado sob n2 14.072, de 27 de outubro de 2023 e nas normativas dos trés
entes federados que regulamentam o Sistema Unico de Assisténcia Social, o Servico Socioassistencial e o
Fundo Municipal de Assisténcia Social, conforme clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente termo de colaboragdo tem por objeto a execug3o, pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
<informar o nome da 0SC>, do servigo socioassistencial de
, em conformidade com o termo de referéncia constante
do Anexo | do Edital de Chamamento Publico n° 007/2023 e o plano de trabalho apresentado.

1.2. O plano de trabalho referido no item anterior é parte integrante e indissocidvel do presente termo de
colaboragao.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES

2.1. S30 obrigacdes do MUNICIPIO:

2.1.1. liberar os recursos obedecendo ao Cronograma de Desembolso — item 14.1 do Edital de
Chamamento Publico 007/2023, que guardard consonancia com as metas da parceria, observando o
disposto no art. 48 da Lei Federal n° 13.019, de 2014;

2.1.2. divulgar, em seu sitio eletrénico oficial, informacbes referentes a parceria celebrada com a
organizacdo da sociedade civil, por meio de dados abertos e acessiveis, incluindo este termo, o plano de
trabalho e os meios de representacao sobre a aplicacao irregular dos recursos envolvidos na parceria;
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2.1.3. promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria, emitindo relatdrio
técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e submetendo-o a avaliagdo da comissdo de
monitoramento e avaliagao;

2.1.4. realizar visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, nas hipéteses em que esta
for essencial para verificacdo do cumprimento do seu objeto e do alcance das metas;

2.1.5. fornecer assessoramento técnico a organizacao da sociedade civil, na execucdo das atividades
previstas no plano de trabalho;

2.1.6. dar conhecimento, a organizacao da sociedade civil, das normas programaticas e administrativas que
regulamentam o servico socioassistencial;

2.1.7. promover, sempre que necessario e possivel, a capacitacdo dos recursos humanos da organizacdo da
sociedade civil, a fim de viabilizar a execucdo do objeto;

2.1.8. realizar a analise da prestacdo de contas fornecida pela organizacdo da sociedade civil;

2.1.9. notificar a organizacdo da sociedade civil, no caso de rejeicdo da prestacdo de contas, para devolver
os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecu¢do do objeto apurada ou com a
prestacdo de contas ndo apresentada, ou solicitar o ressarcimento ao erdrio por meio de acgles
compensatodrias de interesse publico;

2.1.10. comunicar ao Conselho Municipal de Assisténcia Social de Americana (CMAS) as irregularidades
verificadas e ndo sanadas pela organizacdo da sociedade civil, quanto a qualidade do servico
socioassistencial prestado e quanto a aplicagdo dos recursos financeiros transferidos;

2.1.11. nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, realizar, sempre que possivel, pesquisa de
satisfacdo, que tera por base critérios objetivos de apuracdo da satisfacdo dos beneficidrios e de apuracao
da possibilidade de melhorias das acBes desenvolvidas pela organizacdo da sociedade civil, visando a
contribuir com o cumprimento dos objetivos pactuados e com a reorientacdo e o ajuste das metas e das
acdes definidas;

2.1.12. cumprir as disposicdes da Lei Federal n2 13.019, de 2014, com as alteragdes introduzidas pela Lei
Federal n2 13.204, de 2015, do Decreto Municipal n? 11.506, de 2016, bem como as legislagdes e
normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) dos trés entes federados e as normativas do
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.

2.2. S3o obrigagdes da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

2.2.1. executar o servigo socioassistencial em consonancia com as legislagdes e normativas pertinentes,
bem como com o exposto no Edital de Chamamento n° 007/2023 e em seu Anexo | — Termo de Referéncia,
e o previsto no plano de trabalho aprovado pela comissdo de selecao;

2.2.2. desenvolver as acBes seguindo as diretrizes do Orgdo Gestor da Politica Municipal de Assisténcia
Social, por meio da Secretaria de A¢ao Social e Desenvolvimento Humano;

2.2.3. apresentar ao Orgdo Gestor da Politica Municipal de Assisténcia Social, por meio da Secretaria
Municipal de Ag¢do Social e Desenvolvimento Humano, nos prazos e nos moldes por ela estabelecidos, os
relatérios e instrumentos técnicos do servigo socioassistencial;

2.2.4. manter, durante a execucao da parceria, as condi¢des exigidas nos arts. 33 e 34 da Lei Federal n°
13.019, de 2014;

2.2.5. comunicar ao MUNICIPIO suas alteracdes estatutdrias, nos termos do § 32 do art. 28 do Decreto
Municipal n° 11.506, de 2016;

2.2.6. divulgar, em seu sitio eletronico e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos
onde exerca suas acGes, a parceria celebrada, devendo informar, no minimo: a) a data de assinatura e
identificacdo do instrumento desta parceria; b) o nome da organiza¢do da sociedade civil e seu nimero de
inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ); c) a descricdo do objeto da parceria; d) o valor
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total da parceria e valores liberados; e) a situacdo da prestacdo de contas da parceria, mencionando,
inclusive, a data prevista para sua apresentacdo, a data em que foi apresentada, o prazo para sua andlise e
o resultado conclusivo, e f) o valor total da remuneracdo da equipe de trabalho, as fungdes que seus
integrantes desempenham e a remuneragdo prevista para o respectivo exercicio, quando vinculados a
execucdo do objeto e pagos com recursos da parceria;

2.2.7. manter escrituragdo contabil regular, de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e
com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

2.2.8. caso a organizacdo da sociedade civil adquirir equipamentos e materiais permanentes com recursos
provenientes da celebracdo da parceria, devera gravar referidos bens com cldusula de inalienabilidade,
formalizando promessa de transferéncia de propriedade a Prefeitura Municipal de Americana, na hipdtese
de sua extingdo;

2.2.9. gerenciar os recursos recebidos, respondendo pelo pagamento das despesas de custeio, de
investimento e de pessoal, além dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
relacionados a execucdo do objeto previsto no termo de colaboragdo, ndo implicando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria da administragdo publica municipal a inadimpléncia da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL em relacdo aos referidos pagamentos;

2.2.10. movimentar os recursos recebidos em decorréncia da parceria por meio de conta bancaria
especifica, observando o disposto nos artigos 51 a 53 da Lei Federal n° 13.019, de 2014;

2.2.11. nao utilizar os recursos recebidos em despesas vedadas, enumeradas no art. 45 da Lei Federal n°
13.019, de 2014;

2.2.12. obter de seus fornecedores e prestadores de servigos notas, comprovantes fiscais ou recibos, com
data, valor, nome e nimero de inscricdio no CNPJ da organizacdo da sociedade civil e do CNPJ ou CPF do
fornecedor ou prestador de servigo, para fins de comprovag¢do das despesas;

2.2.13. prestar contas, para fins de monitoramento do cumprimento das metas previstas no plano de
trabalho e aferi¢do do uso regular dos recursos transferidos;

2.2.14. manter a guarda dos documentos originais relativos a execu¢do das parcerias pelo prazo de 10 (dez)
anos, contado do dia util subsequente ao da apresentagdo da prestagao de contas ou do decurso do prazo
para sua apresentagao;

2.2.15. permitir o livre acesso dos servidores da administragdo publica, do controle interno e do Tribunal de
Contas aos documentos e as informagdes relacionadas ao termo de colaboragdo, bem como aos locais de
execuc¢ado do respectivo objeto;

2.2.16. restituir a administracdo publica municipal eventual saldo financeiro remanescente, inclusive o
proveniente de receitas obtidas de aplica¢Ges financeiras, por ocasido da conclusido, denuncia, rescisdo ou
extincdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei Federal n° 13.019, de 2014;

2.2.17. cumprir as disposicdes da Lei Federal n? 13.019, de 2014, alterada pela Lei Federal n? 13.204, de
2015, do Decreto Municipal n2 11.506, de 2016, bem como das legislacdes e normativas do Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS) dos trés entes federados e das normativas do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo.

CLAUSULA TERCEIRA — DO COFINANCIAMENTO
3.1. Para a execucdo do servico socioassistencial previsto na Clausula PRIMEIRA, o MUNICIPIO repassard a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL o montante de até RS <informar: (valor) (extenso)>, cuja despesa

correra por conta da dotagdao orgcamentaria n2 <informar o nimero>, em ..... (valor por extenso) parcelas
mensais, vencendo a primeira em ...... domés de ..eveeiieiiininnnns e as demais no mesmo dia dos meses
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subsequentes, em consonancia com o Cronograma de Desembolso previsto no item 14.1 do Edital de
Chamamento Publico n° 007/2023.
3.1.1. Os valores a serem repassados sao oriundos da(s) seguinte(s) fonte(s) de recurso(s):

- Recurso Fonte Municipal: RS (valor por extenso);
- Recurso Fonte Estadual: RS (valor por extenso);
- Recurso Fonte Federal: RS (valor por extenso);
- TOTAL GERAL: RS (valor por extenso).

CLAUSULA QUARTA — DOS BENS REMANESCENTES

4.1. Os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos provenientes da celebracdo da
parceria deverdo ser gravados com cldusula de inalienabilidade, devendo ser formalizada promessa de
transferéncia da propriedade a administracao publica municipal, na hipdtese de extincdo da organizacao da
sociedade civil.

4.2. Os bens remanescentes adquiridos com os recursos transferidos para a execug¢do da parceria, apés o
fim de sua vigéncia, serdo de titularidade da organizacdo da sociedade civil, nos termos do inciso Il do art.
25 do Decreto Municipal n° 11.506, de 2016.

4.3. Caso a prestacdo de contas final da organizacdo da sociedade civil seja rejeitada, a titularidade dos
bens remanescentes permanecerd com a entidade, devendo ser observados os seguintes procedimentos:

a) ndo serd exigido ressarcimento do valor relativo ao bem adquirido quando a motivacdo da rejeicdo nao
estiver relacionada ao seu uso ou aquisi¢cdo; ou

b) o valor pelo qual o bem remanescente foi adquirido devera ser computado no cédlculo do dano ao erario
a ser ressarcido, quando a motivacdo da rejeicdo estiver relacionada ao seu uso ou aquisicao.

4.4. Ocorrendo a dissolugdo da organizagdo da sociedade civil durante a vigéncia da parceria, o valor pelo
qual os bens remanescentes foram adquiridos devera ser computado no cdlculo da importancia a ser
ressarcida.

CLAUSULA QUINTA — DA VIGENCIA

5.1. O presente instrumento vigorara pelo periodo de ...... (U ) meses, a partir de sua assinatura,
podendo ser prorrogado, observado o limite estabelecido no artigo 24 do Decreto Municipal n? 11.506, de
2016.

5.2. A vigéncia da parceria poderd ser alterada mediante solicitagdo da organizacao da sociedade civil,
devidamente formalizada e justificada, a ser enderegada a Secretaria de Ag¢do Social e Desenvolvimento
Humano e protocolizada na Unidade de Servicos Gerais - Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de
Americana, localizado na Avenida Brasil, n2 85, térreo, Americana, no prazo previsto no artigo 55 da Lei
Federal n° 13.019, de 2014.

CLAUSULA SEXTA — DO REAJUSTE DE VALORES EM CASO DE PRORROGACAO DE VIGENCIA DA PARCERIA
6.1. Apds decorrido o periodo de 12 (doze) meses da assinatura deste instrumento, na hipdtese de
prorrogacdo de vigéncia da parceria, podera ocorrer reajuste do valor estabelecido na clausula terceira,
adotando-se o indice de precos ao consumidor amplo (IPCA/IBGE).

CLAUSULA SETIMA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

7.1. A prestagdo de contas tera o objetivo de demonstrar e verificar resultados e devera conter elementos
que permitam avaliar a execugdo do objeto e o alcance das metas.

7.2. A prestacdo de contas devera observar a Lei Federal n° 13.019, de 2014, o Capitulo VII do Decreto
Municipal n° 11.506, de 2016, bem como as Instrucdes expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado de Sado
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Paulo para fins de fiscalizagcdo contabil, financeira, operacional e fechamento do exercicio, que permitam
avaliar o andamento da parceria e concluir que seu objeto foi executado conforme pactuado, com a
descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagcao do alcance das metas e resultados
esperados.

CLAUSULA OITAVA — DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

8.1. O monitoramento e avaliacdo da parceria celebrada ocorrerdao pela comissdo de monitoramento e
avaliagdo e pelo Orgdo Gestor da Politica Municipal de Assisténcia Social, por meio da Secretaria de A¢do
Social e Desenvolvimento Humano.

8.2. O monitoramento e avaliacdo ocorrerdao em conformidade com o previsto na Lei Federal n? 13.019, de
2014, com as alteragdes introduzidas pela Lei Federal n2 13.204, de 2015, e no Decreto Municipal n2
11.506, de 2016.

CLAUSULA NONA — DAS SANGOES

9.1. Quando a execucdo da parceria estiver em desacordo com o plano de trabalho, com as normas da Lei
Federal n2 13.019, de 2014, e/ou do Decreto Municipal n? 11.506, de 2016, e da legislacdo especifica, a
Prefeitura Municipal de Americana podera aplicar a organizacdo da sociedade civil as sanc¢des de
adverténcia, suspensdo tempordria e declaracdo de inidoneidade, nos termos previstos no Capitulo VIl do
Decreto Municipal retro mencionado.

9.2. Da decisdo administrativa que aplicar as san¢Ges cabera recurso administrativo, no prazo de 10 (dez)
dias, contado da data de ciéncia da decisdo.

9.3. Prescrevem no prazo de 5 (cinco) anos as ag¢des punitivas da Prefeitura Municipal de Americana
destinadas a aplicagdo das san¢des, contado da data de apresentagdo da prestagdo de contas ou do fim do
prazo de 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia da parceria, no caso de omissdo no dever de
prestar contas.

9.4. A prescri¢do serd interrompida com a edi¢do de ato administrativo destinado a apuragao da infragao.

CLAUSULA DECIMA — DAS ALTERACOES

10.1. Qualquer alteragdo do presente TERMO seguird o disposto na Secdo Il do Capitulo IV do Decreto
Municipal n2 11.506, de 2016.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO

11.1. O presente instrumento poderd ser rescindindo por descumprimento das obrigacdes assumidas ou
por infracdo legal.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO FORO

12.1. As partes elegem o Foro da Comarca de Americana para dirimir quaisquer questdes oriundas deste
termo, com renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justas e contratadas, as partes firmam o presente termo em 4 (quatro) vias de igual teor e
forma para um Unico efeito, na presenca de 2 (duas) testemunhas, abaixo assinadas.

Americana/SP, , de

de

MUNICIPIO DE AMERICANA
Juliani Hellen Munhoz Fernandes
Secretdria de Assisténcia Social

e Direitos Humanos

Gestora do Termo de Colaboragado

Testemunhas

<<SIGLA>>
<<Presidente>>
Representante Legal

<informar o nome da Testemunha 1>
RG <informar o nUmero>
CPF <informar o numero>
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<informar o nome da Testemunha 2>
RG <informar o nUmero>
CPF <informar o niumero>
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